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A. Anlass und Aufgabenstellung

Mit der Kulturentwicklungsplanung verfolgt die Stadt Dinslaken folgende Zielsetzungen:

- Einleitung eines partizipativen Prozesses, an dessen Ende ein von Politik und
Verwaltung, den Kulturschaffenden sowie engagierten Birgerinnen und Birgern
gemeinsam erarbeiteter Zukunftsplan der kulturellen Infrastruktur steht.

- Untersuchung zum Wirkungspotential von Kulturentwicklung auf die
Zukunftsgestaltung und die Attraktivitdt von Dinslaken mit dem Zeithorizont 2030

- Berucksichtigung der gesellschaftspolitischen Herausforderungen und deren
Auswirkungen auf die Bevolkerung in Bezug auf die Bedeutung von kulturellen
Angeboten

- Orientierung und Planungssicherheit in Bezug auf die kulturellen Angebote und
Potentiale (Netzwerkarbeit)

- Weichenstellung fur Transformationsprozesse (ggf. Aktualisierung von
Forderrichtlinien u.&.)

- Erhohte Lebensqualitat und Bildungsbeteiligung fir Burgerinnen und Biirger aller
Altersgruppen, Ansiedlungspolitik sowie Steigerung der Attraktivitéat der Stadt fur
Zuzige durch Kulturentwicklung

- Kulturelle Teilhabe verbessern

Fragestellungen

- Welche Rolle nimmt Kultur in und fiir die Stadt Dinslaken ein?

- Welche Rolle nehmen die einzelnen Kulturakteure fir die Stadt ein?

- Wie verandert sich das Nutzerverhalten?

- Analyse der Nutzer / Kulturinteressierten / Kulturinteressen in der Stadt

- Analyse / Profilbildung der einzelnen Kulturinstitutionen, um daraus geeignete
MalRnahmen (z.B. Veranstaltungen) abzuleiten

- Wie wird Kultur zukinftig geférdert? Sind neue Forderstrukturen und -wege
notwendig?

- Muss man mehr digitale Angebote schaffen?

- zum Beispiel Streaming von Veranstaltungen tber das Internet

B. Arbeitsschritte

Dezember 2021, Januar 2022. Bestandsaufnahme und Analyse der Dinslakener
Kulturlandschaft

Sichtung der Haushaltsplane 2019 - 2021, Kulturférderung, Kulturprogramme,
Kulturausschuss-protokolle dieses Zeitraumes, Integriertes Stadtentwicklungskonzept
(ISEK), Gutachten, Konzepte, Medien, Besuch der Berater:innen der Kultureinrichtungen,
der Kulturveranstalter, der Vereine, Gesprache mit fur die Kulturentwicklung wichtigen
Personen und Organisationen.

Erarbeitung der ersten Fassung der Zustandsbeschreibung und Analyse des Dinslakener
Kulturlebens.

11. Februar 2022. Auftaktveranstaltung
Am Freitag 11. Februar 2022 fand die Auftaktveranstaltung statt. In finf Vortragen wurden
wichtige gesellschaftliche Entwicklungstrends vorgestellt, die in Zukunft

Rahmenbedingungen fir Kulturpolitik beeinflussen konnen: Demografischer Wandel,
Barrierefreie Kultur, Kulturelle Angebote und lebenslanges Lernen , Kulturtourismus und
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https://youtu.be/S1FxRK5Vc24
https://www.dinslaken.de/c12573fb0046035d/files/kubia_kep_dinslaken_220209.pdf/$file/kubia_kep_dinslaken_220209.pdf?openelement
https://www.youtube.com/watch?v=IlQycKEDuZc
https://youtu.be/qbi7SpFG7Bg
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Kultur als Standortfaktor, Nachhaltige Kulturarbeit, Digitale Welt und ihr Einfluss auf die
Kultur(Arbeit).

Die Auftaktveranstaltung diente der Information tber den Planungsprozess und der
Erarbeitung eines gemeinsamen Verstandnisses uber gesellschaftliche Entwicklungen, die in
Zukunft Rahmenbedingungen fur Kulturpolitik in Dinslaken beeinflussen kénnen.

7. April 2022. Starken-, Schwachen-, Chancen- und Risikoanalyse

In einer offenen, digital durchgefiihrten Werkstatt wurden als Grundlage der weiteren Arbeit
folgende Fragen bearbeitet: ,Wir buindeln unser Wissen und unsere Erfahrungen: Welche
Starken hat das Kulturleben in Dinslaken? Wo kénnen wir besser werden? Welchen
Chancen kénnen wir nutzen und auf welche Risiken missen wir achten?"

7. Mai 2022. Visionskonferenz

Visionskonferenz ,Wie wiinschen wir uns unser Kulturleben in Dinslaken im Jahr 20307 Wie
wollen wir zusammenarbeiten, damit unsere Wiinsche Wirklichkeit werden?" In der
eintagigen Veranstaltung wurden gemeinsam kreative und motivierende Visionen und
Winsche fir die Kulturentwicklung erarbeitet und anschlie3end als Vision fir Dinslaken
ausformuliert.

10. September 2022. Werkstatt flr Kulturmacher:innen

Erarbeitung von Vorschlagen ,Was muss geschehen damit unsere Zukunftsziele fir die
Kultur in Dinslaken Wirklichkeit werden? MalRnahmen, Projekte, neue Strukturen?"

4. November 2022. Vorstellung der Diskussionsfassung des Kulturentwicklungsplanes

Information fur die Teilnehmenden des Kulturplanungsprozesses tber den Entwurf des
Kulturentwicklungsplanes

Fachgesprache, Gesprachsrunden

Fur die Einbindung von Kindern und jungen Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund
und bildungsfernen Menschen, die sonst in solchen Prozessen wenig vertreten sind, wurden
besondere Beteiligungsformen/Gesprachsrunden durchgefiihrt. Zu einer Reihe von
Kulturthemen wurden Fachgesprache mit Interessierten gefihrt:

Kulturelle Bildung, Kultur aus der Sicht junger Expert:innen mit familiarer
Migrationsgeschichte, Theaterkultur, Jugendclub der Burghofbiihne, Kulturarbeit der
musischen Gesellschaften, Kulturarbeit mit bildungsfernen Menschen, Stadt- und
Regionalgeschichte, Heimatvereine, Erinnerungskultur, Kulturarbeit von
Religionsgemeinschaften, Bandkultur.
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C. Kultur in Dinslaken — Zustandsbeschreibung und Analyse

1. Offentlich getragene kulturelle Infrastruktur

Es gibt eine gute von der Kommune getragene kulturelle Infrastruktur, vielféaltige
Kulturangebote mit hoher Qualitat und eine grundsétzlich gute Kulturforderung. Der
Fachdienst Kultur hat durch seine gute Unterstitzung der Kulturschaffenden und der Vereine
eine hohe Akzeptanz. Die Raumkosten-férderung bei Nutzung der Kathrin-Turks-Halle ist fiir
die freie Szene eine wichtige Unterstiitzung. Die Stadtbibliothek arbeitet nach einem
modernen, zukunftsfahigen Konzept. Sie ist raumlich und personell gut ausgestattet. Das
interessante Ensemble Museum Voswinckelshof und das Stadtarchiv ist als stadthistorisches
Zentrum ein wichtiger Kulturort der Stadt- und Regionalgeschichte und ein wichtiger
Ausstellungsort fur die bildende Kunst. Fir die Stadt- und Regionalgeschichte und fur den
Kulturtourismus sind das Mihlenmuseum und das DIZeum zur Geschichte der
Ledigenheime wichtige Orte.

2. Kulturetat

Der Kulturetat ist mit ca 3.029 Mio € (Zuschussbedarf) auf einem akzeptablen Niveau. Pro
Einwohner:in gibt die Stadt im Jahr durchschnittlich 43,13 € aus. Der Durchschnitt der
Kulturausgaben von Kommunen zwischen 20.000 — 100.000 EW liegt bei 26,97 €
(Kulturfinanzbericht 2020). Stadte mit mehr als 50.000 EW liegen im Durchschnitt aber
sicherlich héher. Es fehlen Mittel fiir die Forderung von Kinstler:innen und anderen
Kreativen, Kooperationen und Projekten.

3. Kulturangebot

Es gibt fiir eine Stadt der Gré3e Dinslakens ein grof3es, vielfaltiges und qualitativ gutes
Kulturangebot. Die Annahme des Angebotes lasst darauf schliel3en, dass viele
Besucher:innen auch aus der Region kommen. Die Kulturanbieter haben aber keine
gesicherten Informationen dartiber, woher ihre Besucher:innen kommen. Das ist ein Defizit,
das die systematische Erschliel3ung von Besucher:innenpotenzialen eingeschrankt.

Die Jazzinitiative schafft ein Kulturprofil mit Gberregionaler Ausstrahlung. Das Kulturpotenzial
der Bandkultur, die friher eine Uberregionale Ausstrahlung hatte, wird bisher nicht aktiv
genutzt. Auch das Potenzial einer aktiven Kommunikation der Stadt Dinslaken als Ort der
Kunst und der Kreativitat wird nicht genutzt. Die Kulturarbeit mit jungen Menschen ist gepragt
von einer Angebotskultur. Die Gestaltung inhaltlicher Mitbestimmung und von
selbstverantworteten Gestaltungsraumen ist nicht ausreichend entwickelt.

4. Kultur- und Bildungseinrichtungen in stadtischer Tragerschaft

Fachdienst Kultur: Der Fachdienst Kultur stellt regelm&aRig einen Theaterspielplan auf, und
ermoglicht vielen Menschen den Zugang zur Theaterkultur. Die stadtischen Veranstaltungen
finden Uberwiegend in der Kathrin-Tlrks-Halle statt.

Der Fachdienst unterstitzt ortliche Kulturschaffende, wie zum Beispiel die musischen
Vereine, das FANTASTIVAL der Freilicht AG sowie Schul- und Amateurtheatergruppen bei
der Durchfiihrung ihrer Veranstaltungen, indem Raume und technische Unterstitzung zur
Verfligung gestellt, teilweise Plakate und Flyer gedruckt und die Veranstaltungen
gebuhrenfrei im Ticketsystem eingerichtet werden.

Kulturelle Férderungen, Vereinsférderung: Eine Vielzahl von Vereinen und Institutionen wird
gefordert. Ein grofer Teil der finanziellen Mittel wird fur durch Vertrédge und Beschliisse
gebundene Fdrderungen aufgewendet.

Kulturentwicklungsplanung Stadt Dinslaken 7
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Volkshochschule: Die Verbandsumlage fur die VHS Dinslaken-Voerde-Hunxe ist fir 2022 mit
375.000 Euro eingeplant. Die endgultige Abrechnung des Jahresbeitrags erfolgt jeweils zum
Ende des Jahres. Die Hohe der Umlage ist abh&ngig von der Zahl der Kursteilnehmenden
aus der jeweiligen verbandsangehdérigen Kommune.

Landestheater Burghofbiihne e.V.: Die Stadt Dinslaken férdert das Landestheater
Burghofbiihne e.V. mit einem jahrlichen Mitgliedsbeitrag in Hohe von 165.000 Euro.
Daneben wird die Abo-Reihe ,Premierenschauspiel* sowie ein Kindertheatersttick in der
Reihe ,Kleine Halle* bei der Burghofbiihne gebucht. Die Jugend-Abo-Reihe der
Burghofbiihne , Studiostirmer” wird bezuschusst. Die Spielstatte Tenterhof durch die Stadt
Dinslaken subventioniert.

Musikschule Dinslaken e.V.: Die Musikschule Dinslaken e.V. erhalt von der Stadt Dinslaken
einen jahrlichen Zuschuss. Dartiber hinaus stellt die Stadt Dinslaken der Musikschule
Dinslaken e.V. angemietete Raumlichkeiten an der Otto-Lilienthal-Str. 38 b zur Verfligung.

Kulturrucksack: Seit 2016 ist Dinslaken gemeinsam mit der Stadt Duisburg im
Landesprogramm ,Kulturrucksack”. Im Rahmen dieses Programms werden Veranstaltungen
fur Kinder von 10 bis 14 Jahren angeboten. Die Einbindung unterschiedlicher kultureller
Akteure und Einrichtungen ist daftir wichtig. Hierfuir erhalt die Stadt Dinslaken Fordermittel
vom Land.

Veranstaltungsorte: Die Kathrin-Turks-Halle und das Dachstudio der Stadtbibliothek sind die
Hauptveranstaltungsorte fur die kulturellen Aktivitdten in Dinslaken. Das Burgtheater,
welches organisatorisch der Kathrin-Tirks-Halle angeschlossen ist, wird ebenfalls fir
stadtische Veranstaltungen genutzt. Im Dachstudio der Stadtbibliothek finden
Veranstaltungen der Stadt Dinslaken statt. Das Dachstudio ist mit moderner
Veranstaltungstechnik ausgestattet. Es wird wegen seiner Studioatmosphare als
Veranstaltungsort geschatzt. Neben der Stadt Dinslaken fuhrt die Volkshochschule
Dinslaken-Voerde-Hinxe Veranstaltungen im Dachstudio durch. Das Dachstudio kann fir
edukative und kulturelle Zwecke durch Dritte angemietet werden.

Personal: Der Fachdienst Kultur hat 4,5 Stellen mit einer Eingruppierung von A12 — A7. Die
Einstufung der Stellen A7 und EG8 sollten daraufhin Uberprift werden, ob auf Grund der
Aufgaben eine héhere Einstufung erforderlich ist. Eine halbe Stelle A10 ist zur Zeit nicht
besetzt.

Stadtbibliothek: Die Bibliothek arbeitet sehr erfolgreich auf Basis eines zukunftsfahigen
Konzeptes. Sie verfolgt folgende Ziele:

- Fur die Burgerinnen und Burger Dinslakens ein aktuelles Medienangebot zur
schulischen und beruflichen Aus- und Fortbildung und zur Lebens- und
Freizeitgestaltung zur Verfligung stellen

- Seine ErschlieBung und die Vermittlung aktueller Informationen durch intensive
Beratung gewabhrleisten

- Ein Ort des Lernens und Arbeitens fur alle im Zentrum der Stadt sein

- Ein kommunaler Ort der Begegnung, der Kommunikation und des Wissenstransfers
mit groRtmoglichen Offnungszeiten sein

- Ein kommunaler Ort ohne wirtschaftliche Interessen fir alle Generationen sein

- Sprach- und Leseférderung schwerpunktmafdig in der Kinder- und Jugendbticherei
anbieten

- Die Programmarbeit zur nachhaltigen Bildung ausbauen

- Die Aktionen zur Sprachférderung in der Bicherstube Lohberg mit den bewahrten
Konzepten fuhren.

Kulturentwicklungsplanung Stadt Dinslaken 8
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Die Funktion der Bibliotheken als ,Dritte Orte* wird zunehmend wichtig. Aufenthaltsqualitat
und Aufenthaltsdauer bekommen grof3e Bedeutung. Mit der Umgestaltung des 1.0G ist die
Bibliothek einen wesentlichen Schritt zum ,Dritten Ort* gegangen. Die Zahl der Besucher hat
sich erhdht. Mit der Einfiihrung der Sonntags6ffnung 2019, die jahrlich zwischen Oktober und
Ostern angeboten werden soll, wurde die Attraktivitat der Bibliothek weiter gesteigert.

Die 2010 eingefuhrte Onleihe verzeichnet stetig steigende Nutzungszahlen. Dafir wird in
den néchsten Jahren ein wachsender Medienbestand nétig sein. Im digitalen Leistungs-
angebot sind die Munzinger Datenbanken, Brockhaus Online, das Brockhaus
Schdalertraining, das Brockhaus JugendLexikon, sowie alle Duden-Lexika und die Duden-
Schiilerhilfen. Mit dem neuen Angebot ,Sicher im Web* hilft die Bibliothek Jugendlichen sich
Uber Anspriiche und Gefahren im Internet zu informieren.

Kinder und Jugendliche: Die Kreativveranstaltungen, werden bereits seit Jahren mit
durchgehend hohen Teilnehmerzahlen durchgefiihrt. Sie werden auch fir Grundschulkinder
angeboten. Es gibt viele Klassenfiihrungen. Grundschulen nutzen zunehmend das Angebot
des Bibliotheksfiihrerscheins, der eine durchgehende Betreuung von der 1. bis zur 4. Klasse
vorsieht. Zunehmend melden sich auch Kitas zur Fihrung an. Fur die Klassenstufen 5 bis 8
wurde ein neues Konzept der Klassenfiihrungen entwickelt, das das Interesse der Kinder an
digitalen Moglichkeiten berilicksichtigt. Hier werden spielerische Elemente des Bibparcours
mit traditionellen Recherchetechniken verknlpft. Dartiber hinaus wird an einem Konzept fur
virtuelle Fihrungen gearbeitet. Der Sommerleseclub mit neuem Konzept erfreut sich hoher
Teilnehmerzahlen.

Blcherstube Lohberg: Seit mehr als 40 Jahren engagiert sich die Blicherstube Lohberg fur
die Sprachférderung im Stadtteil. Fir das Spielekonzept des betreuten Spielens wurde sie
mehrfach ausgezeichnet. Gerne werden Elternfilhrungen fur die Kitas in Anspruch
genommen, die viele Neuanmeldungen nach sich ziehen. Die Biicherstube gehort zum
Stadtteil und ihr Angebot zur kulturellen Bildungsarbeit. Zunehmend sind auch
Neuanmeldungen aus Hinxe und Bruckhausen zu verzeichnen.

Personal: Die Bibliothek ist personell sehr gut ausgestattet. Sie hat ein Stellenvolumen von
17,23 Stellen VZA. In der Bibliothek arbeiten fiinf Bibliothekar:innen auf viereinhalb Stellen,
zwoOlf FaMi/ Bibliotheksassistent:innen, vier technische Krafte, eine Auszubildende, zwei
FSJler. Das Durchschnittsalter der Beschaftigten ist mit 52 Jahren recht hoch. In den
nachsten Jahren werden mehrere Beschéftigte in Ruhestand gehen. Neben dem hohen
Altersdurchschnitt ist die Arbeitssituation durch die gesundheitliche Beeintrachtigung
mehrerer Mitarbeitender belastet.

Die Arbeit der Bibliothek wird durch den Freundeskreis Stadtbibliothek und Stadtarchiv e.V.
unterstutzt.

Das Museum Voswinckelshof: Das Museum ist eine kulturelle Bildungseinrichtung, die in
ihrer Dauerausstellung mit Hilfe von — meist dreidimensionalen — historischen Gegenstanden
gezielt Einblicke in die Geschichte der Stadt Dinslaken und ihres Umlandes vermittelt. Es ist
auch ein wichtiger Ausstellungsort fur die bildenden Kinstler:innen des Kulturkreises.

Durch museumspédagogische Angebote wird die Stadtgeschichte fir interessierte Gruppen
vertieft und veranschaulicht. In der Dauerausstellung kann das Publikum multimediale und
Mitmachangebote frei nutzen. Mit einem regelmafigen Programm von Sonderausstellungen
und Sonderveranstaltungen prasentiert das Museum Themen der Stadtgeschichte, Aspekte
der bildenden Kunst und Kunstgeschichte, Ergebnisse von Schul- und Schiilerprojekten
sowie allgemein interessierende aktuelle Themen, die mit einem stadthistorischen Museum
in Verbindung stehen. Dauerausstellung und Sonderausstellungen werden durch

Kulturentwicklungsplanung Stadt Dinslaken 9
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mafgeschneiderte museumspadagogische Vermittlungsangebote zielgruppengerecht
erganzt und dadurch noch attraktiver gemacht. Das Herstellen von Teig und das Backen von
Brot sowie kiinftig auch das Emaillieren und das Topfern wird im Rahmen
museumspadagogischer Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit untersttitzend tatigen
Ehrenamtlichen realisiert. Um dies weiterfihren zu kénnen, ist die bauliche Sanierung der
.Bollwerkskate* erforderlich.

Sonderausstellungen im Jahr 2022:

- Prasentation des Kulturkreis Dinslaken e.V. zum 40. Jubilaum im 1. OG (21.11.2021—-
9.1.2022)

- Sonderausstellung mit Werken der Kiinstlerinnen Ulrike Int Veen und Angelika
Schilling 1. OG (23.1. — 20.3.2022)

- Sonderausstellung “Frauenbilder” mit der Gleichstellungsstelle im DG (13.2. —
30.3.2022)

- Osterausstellung (3. — 10.4.2022)

- Reiseaquarelle und Gemaélde von Christoph Koch (24.4. — 14.8.2022)

- ‘“Leise fallen die Riesen” - Fotos Christoph Knauer zum Waldsterben (30.4. —
12.6.2022)

- ,Sommeratelier* mit dem Kulturkreis Dinslaken e.V. im DG (26.6. — 14.8.2022)

- Bilder von Rainer Engelke und Skulpturen von Gerd Kiessling im 1. OG + DG (27.8. —
16.10.2022)

- Weihnachtsausstellung der Hobby-Kunsthandwerker (20.11. - 27.11. 2022)

- Werke von Karina Hubrich — zum 60. Geburtstag (5.12.2022 — 19.3.2023)

Daneben finden Sonderveranstaltungen und verschiedene museumspéadagogische
Workshops zur Dauerausstellung, zu den Sonderausstellungen sowie zum Farbergarten
Statt.

Das Museum Voswinckelshof wird sich in den nachsten Jahren folgenden
Herausforderungen stellen:

- Weiterentwicklung der Raum- und Exponattexte sowie der Medien- und
Mitmachstationen der Dauerausstellung aufgrund neuer Forschungsergebnisse.

- Vorbereiten und Durchflihren von interessanten Sonderausstellungen und
Sonderveranstaltungen aus den Bereichen Stadtgeschichte, Kunst und
Kulturgeschichte, Prasentation der Ergebnisse von (Kooperations-) Projekten aus
Kindertagesstatten und Schulen sowie der begleitenden museums-padagogischen
Angebote.

- Konservatorisch sachgerechte Bearbeitung der gesammelten Exponate in den
Museumsdepots ,Haus Brandenburg“ und ,Vereinshaus Barmingholten“. Die
wissenschaftliche Sammlungserschliel3ung wird nach aktuellen Standards
weitergefuhrt. Die dort befristet eingesetzten Mitarbeiter:innen sind weiter zu
qualifizieren.

- Weiterentwicklung der stadtgeschichtlichen Exponatsammlung.

- Pflegen und Weiterentwickeln der Prasentation des Museums im Internet und

- in sozialen Medien

- Zusammenfuhrung des stadtischen Kunstbesitzes in neu hergerichteten Rdumen des
Vereinshauses Barmingholten, Veranlassen von Reinigung und ggf. Restaurierung
der vom Zustand her noch daflir geeigneten Exponate, fotografische und EDV-
gestitzte Erfassung in der Datenbank FAUST unter Einsatz geeigneter
Ehrenamtlicher, ggf. Vorbereitung einer Sonder-ausstellung im Museum
Voswinckelshof zur Prasentation des Bestandes.

- Erfassen des stadtischen Kunstbesitzes im 6ffentlichen Raum zur Dokumentation
und Schadensermittlung, Erarbeiten einer exponatbezogenen Informationsschrift (in

Kulturentwicklungsplanung Stadt Dinslaken 10



BERATUNG

Zusammenarbeit mit dem Heimatverein und dem Stadtmarketing), umsetzen der
Neubeschilderung mit Hilfe eines einschlagig qualifizierten Designburos.

Das Museum Voswinckelshof ist auch fur die Betreuung des stadtischen Kunstbesitzes
zustandig. Dabei handelt es sich um Kunstwerke verschiedener Gattungen und Materialien:
Skulpturen, Grafiken, Gemalde, ,Kunst am Bau" etc. Ein geringer Teil der Kunstwerke wird in
Dienstgebauden im Stadtgebiet ausgestellt. Die Gbrigen sind im Dachgeschoss des
.vereinsheims Barmingholten® untergebracht. Fur diese Nutzung wurden 2017/18 drei
R&ume hergerichtet. Die Ubrigen RAume des Dachgeschosses sollen ebenfalls nutzbar
gemacht werden, wenn ein zweiter Flucht- und Rettungsweg hergestellt werden kann. Dann
sind diese Raume mit geeigneter Ausstattung zur konservatorisch korrekten Aufbewahrung
der Kunstwerke zu versehen. Die Zusammenfiihrung der Bestande am vorgesehenen Ort,
die Bestandsuberpriifung, Erfassung, Aufbewahrung und Unterhaltung dieses Kunstbesitzes
erfordern finanzielle Mittel, vor allem flr Transporte und Restaurierungen.

Personal: Der Museumsleiter ist im Mai in den Ruhestand gegangen, aufgrund einer zur Zeit
fehlenden Nachfolge arbeitet er mit reduzierter Stundenzahl zunachst bis Februar 2023
weiter. AuRer der Stelle der Museumsleitung gibt es noch 1,82 Stellen VZA.

Die Arbeit des Museums wird durch den Forderverein Museum Voswinckelshof -
Dinslaken unterstitzt.

Das Stadtarchiv Dinslaken: Das Archiv ist das Informations- und Dokumentationszentrum zur
Geschichte der Stadt Dinslaken. Gemalf den gesetzlichen Bestimmungen hat das
Stadtarchiv die Aufgabe, Archivgut zu erfassen und zu tbernehmen, auf Dauer zu bewahren,
zu sichern und zu erschlief3en, sowie nutzbar zu machen und auszuwerten. Diese Funktion
erflllt das Stadtarchiv als Gedéachtnis der Verwaltung in seinem Zustandigkeitsbereich
(Archivsprengel). Zur Dokumentation der Stadtgeschichte werden auf3er dem Schriftgut der
Verwaltung auch private Nachlasse, Sammlungen von Privatpersonen, Vereinen oder
Firmen in und aus Dinslaken archiviert. Das Stadtarchiv macht au3erdem als kultureller und
wissenschaftlicher Dienstleister das Archivgut fur die Offentlichkeit und die Forschung
zuganglich. Archivische Arbeiten: e Aktenbewertungen und Aktenibernahmen aus den
Fachdiensten laut gesetzlicher Vorgabe (geplant: 2-3 Fachdienste). e Akteniibernahmen von
privat (Dinslakener Birger und Birgerinnen oder auswartiger Personen), wenn ein
stadthistorischer Bezug besteht. e ErschlieBung der Bestande. ¢ Verbesserung des
Benutzerservice (Ausstattung des Besucherraums, QuellenerschlieBung — besonders des
Fotobestandes; Ausbau von Standards). e Fortsetzung der Vorbereitungen zur Herausgabe
eines Dinslakener Urkundenbuchs. e Unterstiitzung von Vereinen bei historischen Aufgaben
(Heimatvereine u.ad.). ¢ Organisation von Restaurierungsarbeiten von

Archivalien (insbesondere Personenstandsregister und historische Tageszeitungen). e
Ausbildung der FAMI und Betreuung von Praktikanten und Praktikantinnen.
Offentlichkeitsarbeiten:  Fortsetzung der Schriftenreihe des Stadtarchivs e Pflege der
Homepage und der Facebookseite des Stadtarchivs. e Erstellen einer Jeanette-Wolff-
Homepage zur Forderung der Forschung (Jeanette Wolff — Judin, Verfolgte, Mitglied des
Bundestages, ihr Nachlass liegt im Stadtarchiv). Auftragsgrundlage: — Bundesarchivgesetz,
Landesarchiv.

Personal: Die Stelle der Stadtarchivar:in Archivleitung ist seit dem 04.10.2022 neu besetzt.
Daruber hinaus hat das Archiv noch zwei weitere Stellen.

Die Arbeit des Stadtarchivs wird durch den Freundeskreis Stadtbibliothek und Stadtarchiv
e.V. unterstutzt.
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DIN-EVENT GmbH: Die stadtische Gesellschaft DIN-EVENT GmbH ist Betreiberin der
Kathrin-TUrks-Halle und des Burgtheaters. Sie ist ein wichtiger Veranstalter von Konzerten,
Schauspiel, Musicals, Kabarett und organisiert auch Openair-Veranstaltungen wie
StralRentheaterfestivals. Sie bietet alle Leistungen fiir Veranstaltungen an und ist
Servicepartner fur die Umsetzung von Veranstaltungen der Stadt Dinslaken, der
Wirtschaftsforderung und regionaler Mieter aus allen Bereichen der Kultur und Wirtschaft.
Mit der Kathrin-Tlrks-Halle und dem Burgtheater hat sie herausragend gute
Veranstaltungsorte.

5. Volkshochschul-Zweckverband Dinslaken-Voerde-Hiinxe

Die Volkshochschule ist eine Einrichtung der Weiterbildung im Sinne des
Weiterbildungsgesetzes Nordrhein-Westfalen mit der Aufgabe, ein bedarfsgerechtes und
flachendeckendes Bildungsangebot in den Verbandsgemeinden vorzuhalten. Sie ist als
Institution oder tber ihre Mitarbeitenden Mitglied in zahlreichen kulturellen, gesellschaftlichen
und arbeitsmarktpolitischen Gremien in der Region.

Die im Jahr 1919 gegriindete VHS wird im Rahmen einer interkommunalen Vereinbarung
seit 1979 als Volkshochschul-Zweckverband von den Stadten Dinslaken, Voerde sowie der
Gemeinde Hunxe getragen. Fur die rund 117.000 Einwohner:innen des Verbandsgebietes
werden im Jahr insgesamt fast tausend Lehrveranstaltungen, Integrationskurse und
Kulturveranstaltungen, die von mehr als 11.000 Teilnehmenden besucht werden. Sie ist eine
der gréf3ten Volkshochschulen der Region. Ihr Hauptsitz ist in Dinslaken. Das raumliche
Miteinander mit dem Fachdienst Kultur und der Stadtbibliothek erméglicht interessante
Synergien. Mit ihren Angeboten und Projekten leistet sie wichtige Beitrage zum Kulturleben,
zum politischen Diskurs, der Stadtgeschichte und der Erinnerungskultur.

Das Angebotsspektrum der VHS ist in sieben Programmbereiche gegliedert, die jeweils
verantwortlich von einer Programmbereichsleitung (HPM) geleitet werden:

PB 1: Politik-Gesellschaft-Umwelt
PB 2: Kultur-Gestalten

PB 3: Gesundheitshildung

PB 4: Sprachen

PB 5: Arbeit-Beruf

PB 6: Schulabschliisse

PB 7: Kultur Voerde

Neben dem Kerngeschaft werden sehr erfolgreich Integrationskurse des Bundesamts fir
Migration und Flichtlinge durchgefihrt. Seit dem Jahr 2015 ist dieser mit Drittmitteln
finanzierte Bereich stark gewachsen und hat sich bis heute in der Spitze auf ca. 15
Intensivmafinahmen mit ca. 300 Teilnehmenden mehr als verdoppelt. Die EU-kofinanzierte
Bildungsscheck-, Bildungspramien-beratung und die ,Beratung zur Beruflichen Entwicklung*
gehdren zum Beratungsangebot.

Organisiert wird dieser Veranstaltungsumfang von vier Programmbereichsleiter:innen, neun
Verwaltungsmitarbeiter:innen (davon vier Teilzeitkraften). Knapp 250 nebenberufliche Kurs-
leitungen, Vortragende und Dozent:innen leisten das Angebot.

Die Verbandsumlage der Stadt Dinslaken fur die VHS Dinslaken-Voerde-Hinxe ist fur 2022
mit 375.000 Euro eingeplant. Die endgultige Abrechnung des Jahresbeitrags erfolgt jeweils
zum Ende des Jahres. Die H6he der Umlage ist abhangig von der Zahl der
Kursteilnehmenden aus der jeweiligen verbandsangehérigen Kommune.
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6. Theaterkultur

Die Theaterkultur in Dinslaken ist besonders gepragt durch die Burghofblihne Dinslaken -
dem kleinsten NRW-Landestheater. Pro Spielzeit kommen ca. 10 Neuproduktionen zur
Premiere - hiervon ungeféahr die Halfte im Kinder- und Jugendtheater, das einen besonderen
Stellenwert im Profil der Burghofbiihne Dinslaken einnimmt. Zahlreiche Kooperationen mit
Schulen und Formate wie ,Jedem Kind einen Theaterbesuch" oder das Jugendabo
LStudiostirmer” richten sich an ein junges Publikum und unterstreichen dessen Bedeutung
fur die Gegenwart und Zukunft nicht nur des Dinslakener Theaters. Alle zwei Jahre verleiht
die Burghofblhne gemeinsam mit der Niederrheinischen Sparkasse RheinLippe, der Stadt
Dinslaken und dem Fdrderverein der Burghofblihne Dinslaken den ,Kathrin-Ttrks-Preis" fur
Nachwuchsautorinnen im Jugendtheater.

Das feste Burghofblihnen-Ensemble vor Ort mit dem Spielort Tenterhof ist ein besonderes
Kulturpotenzial. Dinslaken hat auf diese Weise ein ,eigenes Theater” in der Stadt ohne
Trager des Theaters zu sein.

Die Theaterkultur wird bereichert durch freie Theater und durch Schul- und Amateur-
theatergruppen. Corona hat fir die freie Theaterarbeit gravierende, existenzbedrohliche
Folgen. Es fehlen die Einnahmen aus Veranstaltungen und Kursen. Mitwirkende sind
verloren gegangen. Es missen neue gewonnen werden. Dafiir fehlt das Geld.

Nicht alle in der Theaterarbeit Aktiven kennen sich. Es gibt keine systematische
Netzwerkarbeit. Friher gab es das Amateur- und Schultheaterfestival und Theater hoch drei.
Das Amateur- und Schultheaterfestival bestand aus einer Reihe von Veranstaltungen im
Jahresverlauf, die in einem Programmbheft beschrieben wurden. Theater hoch drei war ein
Festival an einem Wochenende.

Mit der Burghofbihne gibt es keine inhaltlichen Kooperationen aber es werden Kostime und
Technik ausgeliehen.

Durch viele grol3e Theaterevents und kostenlose Theaterangebote (Stral3entheater DIN
Event, Altmarkt...) wird das Nischenprofil der freien Theaterarbeit gefahrdet. Die freien
Theater sollten eingeladen werden, in den Altmarktaktivitaten beteiligt zu werden.

Durch die Konzentration der Kulturangebote auf den Bereich Innenstadt wird der Stadtteil
Lohberg als KreativQuartier geschwacht.

Schultheater gibt es in der Waldorfschule, dem Otto-Hahn-Gymnasium und der Ernst-
Barlach-Gesamtschule. In der Waldorfschule gehort zum Unterrichtsprogramm, dass jeweils
die achte und die 12. Klasse eine Theaterauffihrung erarbeiten. Sie werden in der Aula der
Schule aufgefuhrt. Dort gibt es gute Bedingungen.

Es ware wiunschenswert die Zusammenarbeit der freien Theater mit den Schulen
systematisch zu entwickeln z.B. durch Theaterfortbildung fur Lehrer:innen. Die freien
Gruppen konnten kleine Theaterszenen in Schulen anbieten. Das Theater Halbe Treppe
eignet sich als Spielort fur die Erprobung kleiner Aktivitaten der Schultheaterarbeit um sich
auszuprobieren.

Das Theater Halbe Treppe ist besonders durch die Folgen der Coronapandemie betroffen.
Die Einnahmen aus Mitgliederbeitragen reichen gerade noch fir die Raum- und
Betriebskosten. Geld fur Honorare und Veranstaltungen ist nicht mehr vorhanden.
Kleinkunstakademie am Niederrhein: Die Ensembles , Traumwerkstatt* und ,Die Kalauer” gibt
es auf Grund der Pandemie nicht mehr.

Geforderte Theaterprojekte z. B. im Rahmen von ,Demokratie leben” sind auf Grund von
Kriterien des Vergabeausschusses nicht moglich. Angebote zum Aufbau neuer Gruppen
konnten auf Grund fehlender Finanzierung nicht umgesetzt werden. Die Kooperationen im
Stadtteil Lohberg miussten starker entwickelt werden.
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Theater hoch drei sollte wiederbelebt werden — auch als Start in eine systematische
Zusammenarbeit der freien Theater und der Schultheater. Auch ein Mitmachwochenende fur
Theaterinteressierte konnte Menschen fiur die Mitwirkung anregen.

Fur die Wiederbelebung der freien Theaterarbeit werden dringend 6ffentliche Zuschisse
bendtigt.

7. Musikkultur

Die Kirchen sind wichtige Gestalter der Musikkultur. Die Ev. Stadtkirche ist mit vielen
Konzerten von Choéren und Blasern und Lesungen in unterschiedlichen Profilen auch ein Ort
von kulturellen Veranstaltungen.

Der Madrigalchor Dinslaken, der Dinslakener Bach-Chor und das Dinslakener
Kammerorchester leisten wichtige Beitrage fiir die Musikkultur und das Konzertleben.

Die Kath. St. Vincentiuskirche bietet im Jahr vier Orgelkonzerte mit hochrangigen
Musiker:innen an. s. Kulturarbeit der Religionsgemeinschaften S. 16

DIN-EVENT ist ein wichtiger Veranstalter unterschiedlicher Musikformate vom klassischen
Konzert bis zu populéaren Musikangeboten.

Die Jazzinitiative bietet ein hochrangiges Programm der Jazzmusik mit Uberregionaler
Ausstrahlung an.

Musische Vereinigungen: In der Arbeitsgemeinschaft der musischen Vereinigungen sind 10
Chore, 8 Instrumentalgruppen und 5 weitere Musikorganisationen vertreten. Die Stadt bietet
ihnen in stadtischen Raumen die Mdglichkeit 1-2 mal im Jahre Konzerte durchzufihren.
Daruber hinaus sind sie mit vielen Auftritte wichtige Mitgestalter des Kulturlebens.

Bandkultur: Es gibt in Dinslaken viele Bands und DJ’s. Im Walzwerk sind in den
Proberdumen 85 Bands aus Dinslaken aber auch aus anderen Orten aktiv. 15 Raume
werden von DJ’s genutzt. Im ND- Jugendzentrum gibt es drei Ubungsraume. Es gibt Teile
des erforderlichen Konzertequipments. Von Zeit zu Zeit werden Konzerte mit (jungen)
Gruppen angeboten.

Im Walzwerk, das kommerziell ohne 6ffentliche Zuschisse betrieben wird, gibt es eine
interessante Vielzahl von Raumen fur Musikveranstaltungen (Werkhalle 400 Personen,
Tom’s 70 Personen, Innenhof, Openair 900 Personen), Gastronomie, Dienstleister und
Probenrdume.

Die Kutscherstube veranstaltet gelegentlich nach dem D.l.Y.-Gedanken Konzerte mit Bands
aus dem alternativeren Bereich (Punk, Hardcore, Metal etc.) und weitere Veranstaltungen.
Cesare Siglarski veranstaltet Akustikkonzerte.

Es gibt kein Konzept und Férderprogramm fir junge Musikgruppen. Im SYLS Programm
kdnnen junge Gruppen auftreten. Es gibt keine Wettbewerbe fur junge Bands. s. Bandkultur,
S 33

Es gibt keine aktuellen Informationen Uber die aktiven Bands. Es gibt keine Wahrnehmung
der Bandkultur als Teil der Musikkultur.

8. Kulturelle Bildung

Es gibt sehr viele Akteure in der kulturellen Bildung, mehrere Musikschulen, Vereine,
Angebote einzelner im Musikbereich Tatiger. Es fehlt der Austausch, das Wissen
Ubereinander und die Vielfalt der Angebote. Kinder aus armen Verhéltnissen werden kaum
erreicht, die Angebote werden vorwiegend von Kindern aus bildungsnahen Familien genutzt.
Aufgrund unzureichender Information werden aber auch kostenlose Angebote nicht
angenommen. Fir junge Menschen gibt es durch die Kinder- und Jugendarbeit viele
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jugendgerechte Angebote. Erfolgreiche Angebote missen Freizeitqualitat haben. Probleme:
ausreichende Information, Kosten und Erreichbarkeit der Angebote.

Die Stadt Dinslaken bietet in Zusammenarbeit mit der Stadt Duisburg (Dinslaken wére als
Antragsteller alleine zu klein) jahrlich ein Kulturrucksackprogramm an. Jedes Jahr werden
alle 10- bis 14jahrigen Kinder zur Teilnahme eingeladen. Es handelt sich bewusst um ein
Freizeitangebot. Es gibt zusatzlich das Landesprogramm "Kultur und Schule". An funf
Grundschulen gibt es das JeKits-Programm.

Der Kinder- und Jugendfdrderplan ist ohne Abstimmung mit dem FD Kultur entstanden. Die
Zusammenarbeit mit den Schulen ist schwierig und liickenhaft. Es wére notwendig
personelle Kapazitaten fur die Funktion Kimmerer zu haben. Das Wissen untereinander, die
Optimierung von Schnittstellen missen systematisch verbessert werden.

Eine Bestandaufnahme der Angebote der Kulturellen Bildung ist erforderlich. Es wére
sinnvoll ein Gesamtkonzept kulturelle Bildung zu erarbeiten. Daflir gibt es Fordermittel des
Landes.

9. Erinnerungskultur

Die Erinnerungskultur in Dinslaken ist besonders gepragt durch Initiativen des
Kirchenkreises der evangelischen Kirche Dinslaken, durch Forschungsarbeiten und
Veroffentlichungen von Anne Prior, durch Erinnerungsskulpturen des Bildhauers Alfred
Grimm und durch den Verein Stolpersteine fur Dinslaken e.V.. Der Gespréachskreis
Christlich-Judische Zusammenarbeit ist wegen einer personellen Vakanz zur Zeit nicht aktiv.
Der Kirchenkreis hat in den Neunzigerjahren den Forschungsstand zur Verfolgung der Juden
in Dinslaken erarbeitet und eine Initiative zur Errichtung eines Mahnmals zur Erinnerung an
die Juden in Dinslaken begonnen.

Im Jahr 1998 wurde das Mahnmal mit einer grof3en Skulptur von Alfred Grimm — dem
Leiterwagen auf dem die judischen Waisenkinder aus der Stadt getrieben wurden — im
Stadtpark errichtet. Die Stadt hat die Pflege dieses wichtigsten Erinnerungsortes
Ubernommen. Jahrlich am 10. November finden dort vormittags Gedenkveranstaltungen
statt, die durch Schulklassen wechselnder Schulen gestaltet werden. Abends finden
Gedenkveranstaltungen in der Evangelischen Stadtkirche statt.

Die durch den Verein Stolpersteine fir Dinslaken (im Jahr 2011 gegriindet), verlegten vielen
Stolpersteine sind ein stéandiger Erinnerungsanlass an ermordete Juden, die friiher in
Dinslaken gelebt haben. Auch fir alle politischen Haftlinge, die in den Konzentrationslagern
ums Leben gekommen sind und flr Menschen, die im Euthanasieprogramm ermordet
wurden, werden Stolpersteine verlegt.

Die Forschungsarbeiten zu den Opfern der Patientenmorde und zu den politischen Opfern
wurden vom Verein Stolpersteine e.V. geleistet. Die Namen waren bis dahin nicht bekannt.
Der Verein hat 43 Mitglieder. Es gibt einen guten Kontakt zum technischen Rathaus und zum
Burgerburo. Es gibt keine Kontakte zum Fachdienst Kultur, zum Stadtarchiv, zum Museum
Voswinckelshof, zum Integrationsbeauftragen, zum Fachdienst Kinder und Jugendférderung.
Daher gibt es auch keine konzeptionelle Zusammenarbeit. Mdgliche Synergien werden nicht
genutzt.

Die Vorhaben der Erinnerungskultur erfahren durch die Stadtspitze und die Ratsfraktionen,

die regelméfRig bei den Veranstaltungen vertreten sind, eine grof3e Wertschatzung. Die
Begleitung durch die Presseberichte ist sehr gut.
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Im Rahmen des Bundesprogramms Demokratie Leben haben zu den Aufgaben Toleranz
fordern, Kompetenz starken seit 2013 viele Kunstprojekte mit vorwiegend jungen Menschen
stattgefunden. Die Fortfihrung des Programms ist bis 2024 geplant. Seit 2021 sind von
Integralis e.V. und dem Volksbund Deutscher Kriegsgraberfiirsorge NRW neue Formen der
Erinnerungsarbeit durchgefiihrt worden wie z.B. Ge(h)denken in Dinslaken — Ein Action-
bound mit der Ausdrucksform des Comics zum Parkfriedhof.

Die Kampagne "10+1 Baume fir die Opfer des NSU" setzt ein starkes Signal gegen Terror
und Rassismus.

In naher Zukunft wird es keine Zeitzeug:innen mehr geben. Neue Methoden der
Erinnerungsarbeit missen entwickelt werden. Wichtig wird in Zukunft besonders die Nutzung
digitaler Mdglichkeiten der Information und Préasentation. Die Themen der Vergangenheit
mussen mit Ereignissen der Gegenwart in Verbindung gebracht werden. Ungewohnliche
Darstellungsformen wie Graphic Novel kdnnen besonders flr die Zielgruppe junger
Menschen interessant sein. Projekte von Kulturschaffenden (Kunstwerke, Tanz, Theater,
Film, Literatur, Musik) kdnnen eine Aufmerksamkeit fir die Themen der Erinnerungskultur
schaffen.

Es gibt eine gute Zusammenarbeit mit einigen Schulen — z.B. der Ernst-Barlach-
Gesamtschule. Ein systematischer Ausbau der Zusammenarbeit mit Schulen ware
notwendig. Es ware sinnvoll projektorientierte und zeitlich befristete Formen der Mitarbeit von
jungen Menschen zu erproben.

Eine besondere Aufgabe der Erinnerungskultur besteht darin, Menschen die nach
Deutschland kommen, um hier zu leben, die mit der Erinnerungskultur verbundene deutsche
Geschichte zu vermitteln.

10. Kulturarbeit der Religionsgemeinschaften
Die Religionsgemeinschaften leisten einen wichtigen Beitrag zum Kulturleben.

Evangelische Kirchengemeinde Dinslaken: In der 12.000 Gemeindemitglieder grof3en
Kirchengemeinde gibt es ein vielfaltiges Angebot kultureller Veranstaltungen.

Konzerte der Kirchenmusik in den vier Kirchen (Stadtkirche, Betsaal Bruch, Friedenskirche,
Erléserkirche). Die Kantorin und weitere nebenamtliche Kirchenmusiker:innen proben
regelmafig und z.T. in Projektchéren mit Kindern (Kinderchor ,Kirchenstrolche®, jahrliche
Musical-Auffihrungen), Jugendlichen (,Jugendkantorei“), Chéren verschiedener Ausrichtung
(Kantorei, Gospelchor, Vokalensemble), auRerdem mit zwei Blaserkreisen (Trompeten,
Posaunen). Alle Choére veranstalten neben gottesdienstlichen Einsétzen auch Konzerte.
Auswartige Musiker:innen, Orchester und Combos treten bei Gastspielen in den Kirchen auf.

In Zusammenarbeit mit dem Foérderverein Kirche und Kultur in der Ev. Kirchengemeinde
Dinslaken finden regelméafig Kleinkunstveranstaltungen (Kabarett, Lesungen mit Musik,
Sonderkonzerte) in der Stadtkirche statt, die eine hohe Bindung des Publikums erreicht
haben.

Kooperationen finden mit den Oratorienchéren Dinslakener Bachchor und Madrigalchor statt.
Andere Kooperationen ergeben sich mit Kiinstlern bei Ausstellungen (z.B. aus dem
Kulturkreis Dinslaken). Meist sind es 6kumenische Veranstaltungen mit der Gemeinde St.
Vincentius.

Weitere Veranstaltungen sind Lesungen in den Kirchen, z.B. zum Gedenken an die
Progromnacht von 1938 oder die Flichtlinge, die im Mittelmeer den Tod fanden. Im Rahmen
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der Okumene wird gelegentlich eine ,Nacht der Offenen Kirchen* mit llluminationen,
Lesungen und Musik veranstaltet.

Die katholische Kirche St. Vincentius bietet in der Regel vier Orgelkonzerte im Jahr mit
namhaften in- und ausléandischen Kinstler:innen an. Die Orgel ist ein konzertfahiges
Instrument mit 33 Registern.

Es gibt eine grol3e Offenheit und ein starkes Interesse an Austausch und Zusammenarbeit
zwischen den Religionsgemeinschaften. Es gibt einen christlich-islamischen Gesprachskreis.
Die Vertreter der DITIB- Moschee berichten von vielen Kooperationen mit Schulen, der
Kirche in Lohberg, Vereinen und Schulen. Besonders in der Coronazeit war der Dialog, die
gegenseitige Wertschatzung und Unterstlitzung grof3. Diese Erfahrung sollte auch die
Gemeinsamkeit in Zukunft pragen. Die gegenseitige Unterstiitzung ist sehr wichtig.

Allgemein wird ein Dialog mit der Verwaltung und DIN-EVENT auf Augenhéhe vermisst. Eine
Abstimmung der Planungen fir das Stadtjubilaum und 300 Jahre Stadtkirche ware unbedingt
erforderlich. Ohne Absprachen und Informationen werden Grundstiicke der Stadtkirche fir
Events und Gastronomie von Stadt und DIN-EVENT genutzt. Es fehlt manchmal bei
Veranstaltungen im Stadtraum in Nachbarschaft der Kirchen die Ricksichtnahme auf
kirchliche Veranstaltungen.

Eine gemeinsame Planung und Kommunikation von Kulturveranstaltungen in der Altstadt —
gemeinsamer Flyer, wie es fur Musik in der Altstadt gut gelungen war - ware sinnvoll. Es
ware winschenswert, die Veranstaltungen aller Trager zusammenzufiihren.

Fur die Entwicklung einer guten Zusammenarbeit zwischen den Religionsgemeinschaften
und der Stadt ist eine systematische Netzwerkarbeit erforderlich. Einmal jedes Jahr sollte
eine Veranstaltungsreihe stattfinden, an der eine Vielzahl unterschiedlicher Veranstalter aus
Religionsgemeinschaften, Vereinen und Organisationen planen und mitwirken. Dabei
konnten auch Beitrage unterschiedlicher Kulturen z.B. der tirkischen und arabischen
Theater- und Musikkultur angeboten werden. Die Veranstaltungen kdnnten sowohl zentral
wie auch in den Raumen/Orten der Kooperationspartner stattfinden.

Die Erinnerungskultur sollte in Zusammenarbeit — auch mit Mitwirkung muslimischer
Menschen und Organisationen — weiterentwickelt werden. Baumpatenschaften fir Baume
der Erinnerungskultur waren sinnvoll.

11. Stadt- und Regionalgeschichte, Heimat und Geschichtsvereine

Das stadthistorische Zentrum mit Museum Voswinckelshof und Stadtarchiv ist der wichtige
Ort der Stadt- und Regionalgeschichte. s. S. 9-11

Es gibt in Dinslaken viele Heimatvereine und Fordervereine, die mit den Themen Brauchtum,
Regionalgeschichte, Technikgeschichte aktiv sind. Mit dem Verein fir Heimatpflege Land
Dinslaken e.V. (ehem. historische Verwaltungseinheit) gibt es einen Dachverband, dem die
Vereine aus Dinslaken und aus Nachbarorten angehéren. Die Existenz des Dachverbandes
bietet die Chance, Aufgaben fir die Koordination und Unterstiitzung der Vereinsarbeit zu
Ubernehmen, wenn dort die notwendigen Arbeitskapazitaten geschaffen werden.

Mitglieder aus Dinslaken: Forderverein Museum Voswinckelshof, Heimatverein Dinslaken
e.V., Heimatverein Eppinghoven e.V., Heimatverein Oberlohberg e.V., Mihlenverein Hiesfeld
e.V, Sauerlandischer Gebirgsverein, Abteilung Dinslaken e.V.

Mitglieder von auf3erhalb Dinslaken: Verein fir Heimatpflege und Verkehr Voerde

(Niederrhein) e.V., Heimatverein Walsum e.V.. Lydia und Heinz Ruhl Stiftung, Heimat- und
Verkehrsverein Hinxe e.V.
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Sehr hilfreich fur die Arbeit des Museums und der Vereine sind Vortradge und Filmprojekte
der Volkshochschule.

Folgende Probleme haben viele der Vereine:

- Es gibt keine systematische Vernetzung untereinander

- Man weil3 zu wenig voneinander (Wer plant was, wann?, Wo gibt es welche Literatur,
Kompetenzen, Technik, die auch fir andere interessant sein kénnen?)

- Uberalterung der Mitgliedschaft, kaum junge Mitglieder

- Fehlende Raume fir Mitgliedertreffen und Veranstaltungen (Oberlohberg Sicherung
der Nutzung des kath. Pfarrheims, Muhlenverein Hiesfeld barriere-freie R&ume)

- Keine Kenntnis tber feste Ansprechpartner in der Verwaltung ( Information und
Beratung uber Fordermoglichkeiten, Genehmigung von grof3eren Veranstaltungen,
Unterstltzung bei der Vernetzung...)

Das Thema Heimat hat viele Facetten liber die Themen Brauchtum und Regionalgeschichte
hinaus. Es konnte interessant sein, die Beteiligungsmaoglichkeiten zur stadtebaulichen
Entwicklung zu einem stdndigen Thema zu machen. Die Erweiterung der Themenvielfalt
bieten die Chance, mehr Menschen fir die Mitwirkung zu gewinnen — auch junge Menschen
z.B. bei Projekten bei denen das Brauchtum junger Menschen, das Brauchtum von
Menschen aus anderen Kulturen gespiegelt werden mit dem Brauchtum der Vergangenheit
in der Region.

Neben Projekten, die fur junge Menschen attraktiv sind (Jugendbrauchtum,
Traktorenwerkstatt, Jungmadller:innen) ist die Entwicklung der systematischen
Zusammenarbeit mit Schulen wichtig. Erste Schritte: Gesprach mit interessierten
Lehrer:innen Gber Themen, die fir den Unterricht oder fur Projekte interessant sein kdnnen.
Gibt es in den Vereinen zu ihren Themen didaktisches Material? (Dinslaker Geschichte fur
Kinder?), wo gibt es woanders didaktisches Material? Kdnnte gemeinsam, arbeitsteilig
Material entwickelt werden? Konnen ,Kulturbotschafter:inn:en* gewonnen werden, die aktiv
Vermittlungsarbeit zwischen den Angeboten der Vereine und Lehrer:innen in den Schulen
leisten? Kdnnten die Angebote der Vereine Baustein flr Tourismus — auch fir Schulen und
Jugendgruppen interessant werden? Wichtig ist bei allen Angeboten die Erlebnisqualitat.

Es gibt ein grol3es Bedurfnis nach Vernetzung sowohl zwischen den Heimatvereinen wie
auch insgesamt bei den in Kultur und Gesellschaft aktiven Personen und Organisationen.

12. Kulturarbeit mit Menschen, die keinen oder geringen Zugang
zu Kulturangeboten haben

Es gibt viele Menschen, die aus unterschiedlichen Griinden nicht am Kulturleben teilnehmen
kénnen: Sprachprobleme, Bildungsdefizite, Alter, kérperliche und geistige Einschrankungen,
geringes Einkommen, Mangel an spezifischen Angeboten. Fir diese Menschen sollten
bessere Rahmenbedingungen fur die Teilhabe geschaffen werden.

Verhalten und Bedurfnisse der Familien haben sich verandert. Grol3e Veranstaltungsformen
werden nicht mehr angenommen, kleine Settings werden angenommen. Es ist wichtig
individuell gut zu beobachten, mit den Menschen tber ihre Bedirfnisse zu sprechen, sie zu
begleiten. Welchen kulturellen Hintergrund haben sie? Welche Ressourcen/Fahigkeiten
bringen sie mit? Der Dialog muss gelingen.

Erfolgreiche Angebote setzen immer eine Beziehung voraus. Begleitung zu Angeboten ist

hilfreich. Eltern und Kinder gemeinsam zu Angeboten zu begleiten ist besonders erfolgreich,
z.B. Kinder und Eltern besuchen gemeinsam die Zweigstelle der Stadtbibliothek Lohberg.
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Die Aufenthaltsqualitat, die Wohlfuhlatmosphére in der Stadtbibliothek, der Volkshochschule
und an anderen Orten der Begegnung haben eine grofRe Bedeutung. Die Reaktivierung und
Weiterentwicklung der Funktion dritter Ort fir die Stadtbibliothek ist sehr wichtig.

Die Selbstwirksamkeit im Kulturleben ist sehr wichtig. Die Menschen sollten sich mit ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten selbst prasentieren kdnnen. Sie sollten sich wahrgenommen
fuhlen. Die Angebote sollten niederschwellig, offen und ohne Anmeldung sein. Es missen
nicht nur Veranstaltungsangebote sein. Treffen, Makerspace, Moglichkeiten selber Kultur zu
machen, gute Aufenthaltsmdglichkeiten sind wichtig. Erfolgreiche Formate sind: Tag der
offenen Schule, der von Schule, Eltern und Kindern gemeinsam gestaltet, interkulturelles
Kochereignis, interkulturelles Fest, Sportangebote....

Es gibt in Dinslaken viele Menschen mit tirkischem Hintergrund. Die DITIB-Moschee in
Lohberg und auch kleine Vereine machen Kulturangebote. Es fehlen Kulturangebote der
Stadt fir Menschen mit tirkischem Hintergrund. Das interkulturelle Fest mit mehr als 1000
Teilnehmenden war eine besonders gelungene Veranstaltung. Die Stadtbibliothek bietet in
Zusammenarbeit mit der Volkshochschule einen Gesprachskreis mit Migranten an. Die
Stadtbibliothek hat in ihrer Zweigstelle in Lohberg auch Medien in tiirkischer Sprache.

Die Ansprache von Menschen bei anderen Ereignissen (nhach dem Freitagsgebet, in einem
Integrationskurs, im Anschluss an die Veranstaltung gemeinsam Deutsch sprechen) ist eine
gute Mdoglichkeit, das Gesprach zu suchen, auf Angebote aufmerksam zu machen,
Begleitung zu vereinbaren.

13. Menschen aus unterschiedlichen Kulturen

Die Vielfalt der Kulturen der Menschen mit Migrationsgeschichte bildet sich im Kulturangebot
der Stadt nicht ab. Es gibt aul3er der Ditib- Moscheegemeinde in Lohberg nur wenige weitere
Organisationen/Vereine, in denen Menschen aus anderen Landern ihre Kulturen leben und
prasentieren. Dafir sollten Rahmenbedingungen geschaffen werden.

Ergebnisse aus einem Gesprach mit jungen Menschen mit Migrationsgeschichte:

Es fehlen gute Angebote um die deutsche Sprache zu erlernen. Deutschsprachige
Kulturangebote werden gerade durch &ltere Einwanderer wenig wahrgenommen, weil sie oft
nicht so gut Deutsch kdnnen.

Bei den Jugendlichen gibt es das Bedurfnis, die Herkunftssprache besser zu beherrschen,
um sich in der Herkunftskultur besser orientieren zu kénnen. Sie beherrschen sie
zunehmend nur noch miindlich und auf einfachem Niveau. Ein Kursangebot in den Schulen
ware sinnvoll.

Die Teilnehmenden identifizieren sich mit ihrer Herkunftskultur und verbringen ihre Freizeit
oft in den entsprechenden Orten (Moschee, Kirche, Kulturveranstaltungen in der
Herkunftssprache) und Freundeskreisen.

Ein wichtiges Anliegen der Teilnehmenden ist, dass nicht nur die Kultur der grof3en
migrantischen Gruppen aus der Turkei oder dem russischen Sprachraum, sondern auch
kleinere Kulturen sichtbar werden. Die Prasenz der tirkischen Kultur wird in Dinslaken als
sehr ausgepragt eingeschatzt.

Das Thema Esskultur ist wichtig. Z.B. ist das Selbermachen und Verkaufen von typischen
Gerichten, um Geld fur die Moschee zu sammeln, eine wichtige Aktivitat. Auch Angebote aus
unterschiedlichen Esskulturen wie bei einem Street-Food Festival werden sehr positiv
bewertet.

Feiertage und die damit verbundenen Rituale der Herkunftskulturen werden als wichtig
empfunden und in den Familien gepflegt. Gleichzeitig vermischen sie sich mit den deutschen
Bréuchen, die ebenfalls als positiv wahrgenommen werden. Eine besondere Stellung hat der
Karneval, der als Fest fiir Alle wahrgenommen wird, ohne religidse Bindungen.
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Mit Blick auf die Fastenzeit wiinschen sich die Jugendlichen, die sie praktizieren, mehr
Rucksichtnahme im Schulbetrieb.

Die Teilnehmenden bewerten die kulturellen Angebote und Atmosphare in Dinslaken
insgesamt positiv. Moscheen seien von der Mehrheit der Gesellschaft akzeptiert und deren
Veranstaltungen wirden auch von anderen Kulturen genutzt.

In Dinslaken sei insgesamt eine gute Toleranz vorhanden, es gebe aber auch einzelne
negative Erfahrungen.

Als spezielle kulturelle Communities bzw. Anlaufpunkte in Dinslaken und der Region werden
benannt:

- Ditib-Moschee in Dinslaken, u.a. durch die Jugendarbeit

- Spanisch-Schule in Oberhausen

- Spanische Community in Duisburg

- Tschechische Community in Oberhausen

- Russische Kultur und Sprachangebote im Ruhrgebiet

14. Ehrenamtliche Kulturarbeit

Es gibt eine umfangreiche ehrenamtliche Kulturarbeit, die mit Qualitat und hohem
Engagement tatig ist. (Freilicht AG, Jazzinitiative, Kulturkreis, Férdervereine, Heimatvereine,
Karnevalsvereine, musische Vereinigungen, reiche und interessante Bandlandschatft,
vielfaltige Kulturangebote der Kirchen, Forum Lohberg).

Wenig wahrnehmbar sind — auf3er den Aktivitaten der Moscheegemeinden und einiger
Sportvereine — Kulturaktivitaten von Menschen aus den vielen Kulturen, die in Dinslaken
leben.

15. Kinstler:innen und andere Kreative

Es gibt eine grol3e Zahl von bildenden Kiinstler:innen, Musiker:innen und anderen Kreativen
in Dinslaken. Sie sind aber mit Ausnahme der bildenden Kinstler:innen, deren Wirken durch
Ausstellungen des Kulturkreises offentlich gemacht werden, kaum offentlich prasent. Es gibt
auf der Website der Stadt kein Kiinstler:innenverzeichnis. Der Kulturkreis hat ein gutes
Klnstler:innenverzeichnis. Die Aufnahme setzt eine Mitgliedschaft voraus. Aul3er den
bildenden Kinstler:innen sind kaum andere Kulturschaffende vertreten. Es gibt kaum
Fordermittel fur kiinstlerische Projekte.

Kunst im &ffentlichen Raum: Es gibt viele hochwertigen Kunstwerke im 6ffentlichen Raum.
Sie haben eine positive stadtbildprégende Wirkung. Eine Erfassung und Dokumentation ist
derzeit in Arbeit.

16. Veranstaltungsorte

Es gibt eine grofl3e Zahl unterschiedlicher, attraktiver Veranstaltungsorte und Spielstatten,
schoner Locations: Burgtheater, Kathrin Turks Halle, Burginnenhof, Dachstudio,
Stadtbibliothek, stadthistorisches Zentrum mit Archiv und Museum, Tenterhof,
Zechenwerkstatt, Ledigenheim, Walzwerk/ Probenrdume, Veranstaltungsorte im
AulRenbereich (Altmarkt, Museum, Neutor, Bergpark), Hof Emschermiindung, Johannahaus,
Lichtburg. Schulaulen, Evgl. Kirche in Lohberg, Theater Halbe Treppe, Kirchen,
Mihlenmuseum.
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17. Besondere Entwicklungsbedarfe

Netzwerkmanagement

Es fehlt ein systematisches kulturelles Netzwerkmanagement. Die grol3e Vielfalt von
Angeboten und Kulturaktiven ist ohne ein systematisches Netzwerkmanagement nicht zu
optimieren. Darin liegt eine groRe Chance. Die Abstimmung und Zusammenarbeit von
Fachdienst Kultur, Kinder- und Jugendférderung, DIN-EVENT und den freien Kulturtragern
wirde optimiert werden.

Forderung von Kinstler:innen und anderen Kreativen
Es gibt bisher kein Forderbudget fur Einzelvorhaben von Kiinstler:innen und anderen
Kreativen.

Férderung von Projekten und Kooperationen
Kooperationen haben fir die Einbindung der vielfaltigen Potenziale der freien Kulturarbeit in
die Kultur- und Bildungsarbeit eine grof3e Bedeutung.

Kulturtourismus

Die Kulturangebote und Kulturorte in Dinslaken haben Potenziale fir eine bessere Nutzung
durch den Kulturtourismus. Eine Grundlage dafir ist Kenntnis tGber Herkunft,
Informationswege und Zusammensetzung des Kulturpublikums.

Die kulturelle Offentlichkeitsarbeit — besonders regional und liberregional- muss
systematisch entwickelt werden.

Menschen aus anderen Kulturen
Die Vielfalt der Kulturen der Menschen mit Migrationsgeschichte bildet sich im Kulturangebot
der Stadt nicht ab. Dafir sollten Rahmenbedingungen geschaffen werden.

Vernetzung von Kulturanbietern und Schulen

Die Kooperationspotenziale zwischen Kulturanbietern und Schulen sind nicht systematisch
erschlossen. Durch eine gute ErschlieRung ist es mdglich zum gegenseitigen Nutzen
Angebote in die Schulen zu bringen, Bedirfnisse der Schulen in den Kulturangeboten zu
bertcksichtigen und junge Menschen fir die Mitwirkung im auf3erschulischen Kulturleben zu
gewinnen.

D. Kulturvision Dinslaken 2030

Die gemeinsam erarbeitete Kulturvision ist die motivierende und orientierende Grundlage ftr
die Kulturentwicklung in Dinslaken.

,Dinslaken ist eine Kulturstadt! Sie strahlt mit ihrem Kulturleben, ihren Kulturorten
und ihren besonderen Kulturprofilen regional und Uberregional. Aus der Rockcity der
1970er Jahre ist die Kulturstadt der 2030er Jahre geworden.

Das gesellschaftliche Selbstverstandnis im Kulturleben unserer Stadt ist gepragt
durch gegenseitige Wertschatzung und Mut auf Neues. Wir sind neugierig auf
Uberraschendes, auf andere Kulturen und interkulturelle Entwicklungen. Wir
gestalten Kultur sozial, 6kologisch und 6konomisch nachhaltig. Inklusion und
Barrierefreiheit und eine aufsuchende Kommunikation mit neuen Zielgruppen
ermdglichen den Zugang, die aktive Mitwirkung und die Teilhabe aller Menschen.
Kinstlerinnen und Kuinstler und andere Kreative werden bewusst als wichtige
Mitgestalter:innen des gesellschaftlichen Lebens wahrgenommen und gefordert. Die
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Politik ist sich der Bedeutung des Kulturlebens fir die Zukunftsfahigkeit der Stadt
bewusst und sichert seine finanziellen Rahmenbedingungen.

Das Stadtbild ist gepréagt durch Kulturorte der unterschiedlichsten Art.

Unsere Kultur-und Bildungszentren sind wichtige Orte fur Gesprache, Bildung,
Integration, Kultur und Treffpunkt der demokratischen Stadtgesellschaft. Das
stadthistorische Zentrum ist der Ort fir die Vermittlung der Stadtgeschichte, ihrer
Verbindung mit den Fragen der Gegenwart und Ort der Pflege einer besonderen
Erinnerungskultur.

In ehemaligen Geschaften ist eine Vielzahl von Ateliers, Raumen von
Kulturinitiativen und Startups der Kreativitatswirtschaft entstanden. In den
Kulturorten und im Stadtraum finden immer wieder anregende Kulturbegegnungen
statt.

Die Kulturstadt Dinslaken baut auf die systematische Vernetzung und
Kommunikation zwischen Kulturveranstaltern, Kreativen und ehrenamtlich Aktiven.

Fur Kinder und Jugendliche gibt es selbstbestimmte Gestaltungsrdume - inhaltlich
und raumlich. Es ist ein Netzwerk junge Kultur entstanden. Durch ein System von
Kulturpatiinnen und ehrenamtlichen Kulturbotschafter:innen werden Angebote
vermittelt und Bedirfnisse nach Angeboten und Mitgestaltung an die
Kulturveranstalter:innen kommuniziert.

Um die Erreichbarkeit der Kultur- und Veranstaltungsorte fir weniger mobile
Menschen zu verbessern, sind neue Mobilitdtsangebote entstanden.

Das vielseitige, hochwertige und attraktive Angebot des Dinslakener Kulturlebens
wird Uber die systematische Nutzung der digitalen Kommunikationswege auch
regional und Uberregional immer aktuell kommuniziert.”

E. Leitlinien und kulturpolitische Ziele Dinslaken

Leitlinien

[0 Die Entwicklung des Kulturlebens ist wichtig fur die Zukunftsfahigkeit unserer Stadt.
Die Politik ist sich dieser Bedeutung bewusst und sichert seine Finanzierung.

[1 Das gesellschaftliche Selbstverstandnis unseres Kulturlebens ist gepragt durch
gegenseitige Wertschatzung, Neugier auf andere Kulturen und interkulturelle
Entwicklungen sowie durch Mut auf Neues.

(1 Die gelebte Erinnerungskultur ist eine wichtige Grundlage Antisemitismus,
Rassismus, Verfolgung und Diskriminierung gemeinsam zu bekampfen.

(1 Dinslaken entwickelt und lebt eine Willkommenskultur - geprégt durch
Wertschatzung, Vielfalt und Toleranz.
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[0 Das grol3e ehrenamtliche Engagement im Kulturleben wird gewtrdigt und
hochgeschatzt. Verwaltung und Politik gestalten gute Rahmenbedingungen fir das
Ehrenamt. Durch ein systematisches Netzwerkmanagement werden die
Zusammenarbeit verbessert und die Kooperationspotenziale optimiert.

[0 Alle Menschen haben Zugang zu den Kulturangeboten und den
Mitwirkungsmaglichkeiten am Kulturleben.

[ Kinder und Jugendliche sind wichtige Mitgestalter:innen des Kulturlebens.
(1 Kinstlerinnen und Kinstler und andere Kreative werden bewusst als wichtige
Mitgestalter:innen des gesellschaftlichen Lebens wahrgenommen, einbezogen und

gefordert.

(1 Die Kulturentwicklung bertcksichtigt die Aspekte der Nachhaltigkeit in sozialen,
Okologischen und 6konomischen Wirkungen.

(1 Baukultur sowie die Pflege und Erhaltung der natirlichen Umwelt prdgen Kultur und
bauliche Stadtentwicklung.

Kulturpolitische Ziele

Allgemeine kulturpolitische Ziele

1. Politik und Verwaltung verstehen Kulturentwicklung als wichtigen Beitrag zur
Zukunftsfahigkeit unserer Stadt. Sie schaffen die fur die Kulturentwicklung
notwendigen Rahmenbedingungen.

2. Die fur die Zukunft des Kulturlebens und die tberregionale Attraktivitat Dinslakens
wichtigen Kultur- und Bildungseinrichtungen, Kulturorte und Kulturinitiativen, werden
in ihrer Bedeutung erkannt und gefordert.

3. Dinslaken entwickelt Alleinstellungsmerkmale als eines der kulturellen Zentren der
Region -regional und tberregional -.

4, Austausch und Kooperationen in der Kulturarbeit werden mit anderen Kommunen in
der Region entwickelt.

5. Kultur wird in ihrer ganzen Vielfalt von professioneller Kultur und Laienkultur
entwickelt.

6. Die Pflege und Erhaltung der natirlichen Umwelt ist Anliegen des Kulturlebens.

7. Alle Kulturraume und Kulturangebote werden fiir alle Menschen erreichbar gemacht.

Standortfaktor Kultur, Transparenz, Kommunikation, Vernetzung, Marketing

8. Kultur wird als wichtiger Standortfaktor fir die Lebensfahigkeit unserer Stadt
entwickelt.
9. Information und Kommunikationsmaoglichkeiten tber das Kulturleben werden durch

eine systematische und transparente Kommunikation verbessert.

10. Netzwerke von Kulturschaffenden, freier Szene, Schulen, Vereinen,
Religionsgemeinschaften, Unternehmen, Politik sowie Kultur-, Kinder-, Jugend- und
Bildungseinrichtungen werden durch das systematische Netzwerkmanagement des
Fachdienstes Kultur geschaffen und gepflegt.

11. Ein regionales Kultur-, Bildungs- und Tourismusmarketing wird transparent
weiterentwickelt.
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Kinder und Jugendliche, Schule und Kultur

12.

13.

14.

15.

Allen Kindern und Jugendlichen wird die Teilhabe und Mitgestaltung an Kultur- und
Bildungsangeboten - auch durch (Frei) Raume - ortlich, zeitlich, virtuell - fur
selbstbestimmte Kulturvorhaben — ermdglicht.

Entwicklung eines Netzwerkes junge Kultur in dem der Fachdienst Kultur, der
Fachdienst Kinder, Jugend und Familie, die Jugendzentren, Kindereinrichtungen,
Schulen und Kinstlerlinnen und Kunstler regelméfig, systematisch
zusammenarbeiten

Die Kreativitat der Kinder und Jugendlichen und die Entwicklung eigener
Kulturvorstellungen werden durch ein friihzeitiges und attraktives Kultur- und
Teilhabeangebot ermdglicht.

Alle in Dinslaken vorhandenen Kulturorte werden als aul3erschulische Lernorte Kultur
entwickelt/genutzt.

Identifikation, Teilhabe und Integration

16.

17.

18.

19.

Menschen aus anderen Kulturen werden unterstutzt, ihre Kulturen zu leben und zu
prasentieren.

Identifikation, Zusammenleben, Toleranz und Inklusion werden durch die gelebte
Erinnerungskultur gestarkt und durch Kultur geférdert.

Eine Willkommenskultur fir Menschen, die Dinslaken als neuen Lebensort gewahlt
haben, wird weiterentwickelt.

Menschen aller Schichten, Altersgruppen, Lebensformen wird eine aktive Teilhabe
am Kulturleben ermagglicht, auch fiir Menschen mit niedrigem Einkommen.

Ehrenamt, birgerschaftliches Engagement

20.

21.

22.

Ehrenamtliche Arbeit und birgerschaftliches Engagement werden besonders
wertgeschatzt und gewirdigt.

Rahmenbedingungen fir ehrenamtliche Tatigkeiten und birgerschaftliches
Engagement in Kultur und Bildung werden verbessert.

Neue Formen der Mitarbeit werden entwickelt, um junge Menschen fur
ehrenamtliches Engagements in der Kultur zu gewinnen.

Kulturférderung

23.

24.

25.

Fir die Forderung der Kulturarbeit von Kinstler:innen, Vereinen und Projekten wird
das Kulturférderbudget verstarkt.

Die Kulturférderung beriicksichtigt die Anforderungen nach Nachhaltigkeit mit ihren
sozialen, 6kologischen und 6konomischen Wirkungen.

Durch Kulturférderung werden Anreize fir freie Kulturarbeit und Talentférderung
gegeben.

Kulturentwicklungsplanung Stadt Dinslaken 24



BERATUNG

F. Handlungsplan zur Kulturentwicklung Dinslaken 2030

Der hier vorgelegte Handlungsplan zielt auf die Umsetzung der folgenden Schwerpunkte, die
sich im Zuge des Kulturentwicklungsprozesses und der begleitenden Analysen als
besonders wichtig fur die Kulturentwicklung in Dinslaken herausgestellt haben.

¢ Nachhaltige birgerschaftliche Mitgestaltung des Kulturlebens

e Systematisches Netzwerkmanagement aller Planungen und Aktivitaten im
Kulturleben in Dinslaken, Férderung von Kooperationen

e Forderung der freien Kulturarbeit und kreativer Ansatze der Kulturarbeit

e Forderung der kulturellen Gestaltungsmaoglichkeiten junger Menschen

e Forderung der Vielfalt und Zusammenarbeit der Kulturen

Der Handlungsplan erlautert die fur die Schwerpunkte direkt notwendigen Maflinahmen sowie
notwendige Anpassungen von Rahmenbedingungen.

Der Handlungsplan beschreibt nicht Entwicklungen der Kultur- und Bildungseinrichtungen
und von Aufgabenfeldern in denen kein Veranderungsbedarf gesehen wird, weil diese
bereits zukunftsfahig aufgestellt sind.

1. Nachhaltige birgerschaftliche Mitgestaltung des Kulturlebens

Die gesellschaftlichen Entwicklungen der letzten Jahre machen zunehmend deutlich, dass
ohne eine intensive birgerschaftliche Mitgestaltung die Zukunftsfahigkeit unserer
kommunalen Gesellschaften nicht zu erreichen ist. Die fachlichen Potenziale und die
Erfahrungspotenziale vieler Menschen, das Engagement und die unburokratischen
Moglichkeiten neue Projekte und Zukunftsldsungen zu realisieren, werden immer wichtiger.
Der Prozess der Kulturentwicklungsplanung hat gezeigt, welche Potenziale in Dinslaken
vorhanden und erschlie3bar sind. Fiur die nachhaltige Wirkung des blrgerschaftlichen
Planungsprozesses zur Kulturentwicklung wird die Griindung einer birgerschaftlichen
Kulturplattform empfohlen. Ihre Aufgaben sollten sein:

- Konstruktiv, kritische Begleitung der Kulturentwicklung, jahrliche Evaluation

- Beratung und Unterstiitzung von Verwaltung und Kulturpolitik

- Stellungnahmen zu kulturpolitischen Planungen und Entscheidungen

- Vorschlage fur neue Projekte, Schwerpunktsetzungen und den Kulturhaushalt

- Bildung von Fachjurys, auch fur die Auswahl von Intendanzen s. Intendanzen S. 29

Far die burgerschaftliche Kulturplattform gibt es vorwiegend drei Lésungsansétze der
Organisationform:

Kulturplattform ohne Rechtsform

Die Verwaltung oder eine gesellschaftliche Organisation Iadt zu jahrlichen Treffen zu
Information, Austausch und Kooperationsentwicklung ein. Weil es keine handlungsfahige
Rechtsform, keinen Vorstand/ Sprecher:innen gibt, kann sie eine Reihe der oben
beschriebenen Aufgaben nicht wahrnehmen.

Kulturplattform, Kulturbeirat, Kulturrat in der Rechtsform eines Vereins, Beispiele sind:
Kassel. Der Verein Kulturnetz Kassel e.V. versteht sich als Netzwerk fur Kulturschaffende
und Kulturfreunde und als ein Motor des kulturellen Entwicklungsprozesses in Kassel und

der Region. Der Verein will als Netzwerk aus Initiativen, Institutionen, Vereinen und
Personen zur Férderung, Gestaltung und Durchfiihrung von Projekten und Aktivitaten
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beitragen. Das Kulturnetz versteht sich als Initiator und Moderator. Er arbeitet tGberparteilich,
konfessionell neutral und transparent. Der Verein wurde 2005 gegrindet.

Lippstadt. Der Kulturrat Lippstadt e.V. ist eine Gemeinschaft von Menschen, denen die Kunst
und Kultur in Lippstadt wichtig sind. Er ist unabhangig und tberparteilich und versteht sich
als Bindeglied zwischen Kulturschaffenden, Politik, Verwaltung und Offentlichkeit wie auch
als Plattform zur personlichen Vernetzung der Kulturschaffenden. Seit Oktober 2015 ist der
Kulturrat Lippstadt ein eingetragener Verein und mit verschiedenen Aktionen und Initiativen
aktiv. Er diskutiert fur die Kulturentwicklung in Lippstadt wichtige Themen und bezieht
Stellung. Er will zur Qualitatsentwicklung beitragen und die Bedeutung von Kunst und Kultur
fur die ganze Stadtgesellschaft ins Bewusstsein bringen.

Die Vereinsrechtsform hat sich fur die oben beschriebenen Aufgaben bewdahrt. Der Verein ist
einfach zu griinden. Er ist offen fur neue Mitwirkende.

Beirate, bei denen ein Teil der Mitglieder gewahlt wurde, Beispiele sind:

Wiesbaden. Der Kulturbeirat der Stadt Wiesbaden besteht aus von der Bevdlkerung fur
jeweils 2 Jahre gewahlten Mitgliedern, aus Vertretern die von Institutionen entsandt werden
und aus Vertretern der 5 Ratsfraktionen. Der Kulturbeirat hat zum Ziel, das kulturelle Leben
in Wiesbaden und ein vielfaltiges Miteinander der zahlreichen kulturellen Aktivitaten zu
fordern. Als unabhangiges Gremium berét und unterstitzt er den fur Kulturangelegenheiten
zustandigen Ausschuss der Stadtverordnetenversammlung und nimmt zu kulturpolitisch
relevanten Vorhaben Stellung. Dartiber hinaus ergreift der Beirat eigene Initiativen tber
Beschlussempfehlungen an die Stadtverordnetenversammlung oder eine eigenstandige
Offentlichkeitsarbeit. Ziel ist es, die Kulturlandschaft Wiesbadens in ihrer Vielstimmigkeit zu
vertreten und Themen fur die Belange aller Kulturschaffenden auf die Agenda der Politik und
in die Offentlichkeit zu bringen.

Augsburg: Der Kulturbeirat hat die Aufgabe, den Stadtrat sowie den Kulturausschuss in
kulturellen Fragen zu beraten und die Zusammenarbeit der politischen Mandatstrager mit
kulturellen Organisationen, Einrichtungen und Kulturschaffenden zu férdern, sowie
gegenseitiges Verstandnis zu verstarken. Der Kulturbeirat soll die reiche Erfahrung seiner
Mitglieder unter Berlicksichtigung der gesamten, vielfaltigen Augsburger Kulturlandschaft
einbringen und fur die politischen Vertreter nutzbar machen. Er hat 10 Mitglieder, 5 gewahlte
Mitglieder, 5 entsandte Mitglieder, keine Vertreter:innen der Ratsfraktionen.

Witten: Durch die Bildung des Kulturbeirates wird die Mitwirkung der Einwohner:innen,
insbesondere aber auch der Trager:innen und Betreiber:innen von Kultureinrichtungen, der
Vereine und Verbande sowie der Universitat Witten/Herdecke zur Férderung des kulturellen
Lebens in der Stadt Witten erweitert und sichergestellt. Der Kulturbeirat berét als
sachverstandiges Gremium den Verwaltungsrat und den Vorstand der Anstalt 6ffentlichen
Rechts Kulturforum Witten. Hierbei soll der Kulturbeirat vor allem an der stetigen Erweiterung
und Verbesserung eines vielfaltigen und attraktiven Kultur- und Veranstaltungsangebotes
beteiligt werden und beratend mitarbeiten. Ferner soll der Kulturbeirat auch zur Forderung
des gegenseitigen Verstandnisses und der Zusammenarbeit aller Kulturschaffenden
beitragen. Der Kulturbeirat hat 10 Mitglieder, davon sin d 6 Mitglieder gewahlt und 4
Mitglieder entsandt. Ratsmitglieder diirfen nicht Mitglieder des Beirates sein.

Alle diese Beiratsformen haben auRer den gewéhlten Mitgliedern die Beteiligung von

Institutionen wie Hochschulen, nichtstadtische Kultureinrichtungen, Seniorenbeiréten,
Kinderparlamenten, IHK...
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Die Wabhlverfahren sind aufwandig. In Wiesbaden wird alle 2 Jahre gewéhlt. Die
Kandidaturen beziehen sich auf Sparten wie z.B. Medien, Soziokultur, Theater... In
Wiesbaden gibt es eine besondere Politiknéhe, weil alle Fraktionen im Beirat vertreten sind.

Empfehlung fir Dinslaken: Zeitnahe Grindung eines Kulturrat in der Rechtsform
eines Vereins.

Die sinnvolle Beteiligung von Institutionen und Organisationen sollte in der Satzung geregelt
werden. Ein Mitglied des Kultur-, Partnerschafts- und Europaausschusses und ein Mitglied
des Geschaftsbereiches 6 sollten geborene Mitglieder des Vereinsvorstandes sein. Die
Beteiligung von Mitgliedern der verschiedenen Sparten ist moglich. Sie richtet sich nach der
Engagementbereitschaft der Menschen, die in den Sparten aktiv sind. Die Vereinsrechtsform
vermeidet den erheblichen Aufwand, der mit Wahlen verbunden ware.

Der Verein sollte fiir Personal- und Raumkosten eine jahrliche Férderung von 20.000 €
erhalten.

2. Systematisches Netzwerkmanagement, Kooperationen

Dinslaken zeichnet sich durch ein reiches, vielfaltiges Kulturleben, eine grof3e Zahl von
Organisationen in freier Tragerschaft, die mit groBem Engagement und Qualitat das
Kulturleben bereichern und durch viele Kiinstler:innen und Kreative, die kaum 6ffentlich
wahrgenommen werden, aus. Die Beteiligung an der Kulturentwicklungsplanung hat deutlich
gemacht, dass bei den Burgerinnen und Blrger viel Fachkenntnis und Erfahrungswissen ist,
das fur die Kulturentwicklung erschlieRBbar ist. In allen Veranstaltungen und Fachgesprachen
wurde immer wieder darauf hingewiesen, dass ein professionelles, systematisches
Netzwerkmanagement fehlt, um die vielen Potenziale durch Information und
Zusammenarbeit zu erschlie3en. Das systematische Netzwerkmanagement erfordert
qualifizierte, hauptamtliche Arbeitskapazitat.

Netzwerkmanagement

Die Schaffung einer Stelle fiir Netzwerkmanagement hat unter allen Vorschlagen des
Kulturentwicklungsplanes die héchste Prioritat.

Es wird vorgeschlagen, im Fachdienst Kultur eine Stelle fir Netzwerkmanagement zu
schaffen. Fur das anspruchsvolle Arbeitsvolumen ist mindestens eine halbe Stelle des
gehobenen Dienstes erforderlich. Sie sollte in die Besoldungsstufe A1l oder vergleichbar
eingestuft werden. Fur die Aufgaben des Netzwerkmanagements sollten zusatzlich
Honorarmittel zur Verfiigung gestellt werden, weil die Arbeitskapazitat einer halben Stelle fir
die Fllle der Aufgaben nicht ausreichen wird. Mit Honorarauftragen ist es mdaglich, flexibel
auf besondere Anforderungen zu reagieren.

Aufgaben sind
- Allgemeine Netzwerktreffen — Kulturplattform mindestens einmal pro Jahr,
Organisation, Dokumentation
- Unterstitzung von bestehenden Subnetzwerken
- Anregung und Unterstiitzung von neuen Netzwerkbildungen
- Anregung und Unterstiitzung von Kooperationen
- Unterstitzung der Kulturkommunikation der freien Kulturarbeit
- Betreuung der neuen Homepage Kultur in Dinslaken
- Standige Recherche von Veranstaltenden und Veranstaltungsplanungen
- Planungstreffen der Veranstaltenden, 2 x pro Jahr
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- Intensive Pflege des Veranstaltungskalenders, aktive Ansprache von
Veranstaltenden den Veranstaltungskalender zu nutzen, Information Gber den
Veranstaltungskalender

- Beratung Gber Foérdermdglichkeiten, gute aktuelle Kenntnis der Fordertopfe,
Ansprache von Kulturschaffenden und Veranstaltenden Férderung zu beantragen,
Unterstutzung bei der Antragstellung und den Verwendungsnachweisen

- Organisatorische Unterstitzung der birgerschaftlichen Kulturplattform

- Erarbeitung des Jahreskultur- und Evaluationsberichtes s. S. 37

- Organisatorische und fachliche Unterstiitzung der Kulturintendanzen
S. Kulturintendanzen S. 29

- Organisatorische Unterstutzung der Jurierungen s. Kulturintendanzen

- Pflege des Kinstler:innenverzeichnisses

- Organisation des Netzwerkes Schule und Kultur und der Kulturbotschafter:innen

- Betreuung interkommunaler Kooperationen

Anforderungsprofil —aus den oben beschriebenen Aufgaben ergibt sich ein sehr
anspruchsvolles Anforderungsprofil:

- Studium der Sozialwissenschaften oder Kulturmanagement

- Gute Kenntnis des Kulturlebens in Dinslaken

- Lust auf Kultur, Lust auf den Kontakt mit Menschen

- Erfahrungen im Projekt-und Netzwerkmanagement

- Hohe Kooperations- und Koordinationskompetenz

- GrolRe Kommunikationsfahigkeit

- Organisationskompetenz

- Beherrschung der Nutzung digitaler Medien

- Bereitschaft zur Arbeit auch zu ungewéhnlichen Arbeitszeiten

Personalkosten halbe Stelle A11: ca 40.000 € pro Jahr, Honorarmittel 30.000 €
Kooperationen

Kooperationen sind eine wichtige Mdglichkeit die Qualitdten des Zusammenarbeitens
erfahrbar machen, das Kulturleben zu bereichern, neue Impulse zu realisieren, Projekte
wegen der Kostenteilung und der Aufgabenteilung liberhaupt erst zu ermdglichen,
Aufmerksamkeit auf das Kulturangebot zu starken, Wertschatzung der ehrenamtlichen Arbeit
Zu zeigen.

Die Anregung und Forderung von Kooperationen sollte ein wichtiger Baustein der
Kulturférderung sein. Bei jeder Veranstaltungs- oder Projektplanung sollte die erste
Kernfrage sein: Welche Kultureinrichtung, welche Kulturschaffende, welche
Kulturorganisation, welcher Verein hat in seiner Arbeit Schnittstellen zum Thema des
Vorhabens, wie kdnnen sich Erfahrungen und Potenziale gegenseitig bereichern, wie kann
Beteiligung und Offentlichkeitswirkung verstarkt werden?

Kulturschaffende sollten immer als Kooperationspartner im Blick sein — mit ihren kreativen
Angeboten, als Berater:innen in Fachjuries der Stadtplanung , als fachkundige Biirger:innen.
Besonders die Stadtbibliothek, die Volkshochschule, das Museum und der Fachdienst Kultur
kdénnen Kulturschaffende in ihre Arbeit einbeziehen.

Die Einbeziehung von Vereinen in Kulturprojekte und Veranstaltungen der stadtischen
Kulturarbeit, der Kinder- und Jugendarbeit, der Sozialarbeit, von DIN-Event, der
Volkshochschule flihrt zu einer Wertschatzung der ehrenamtlichen Arbeit, bereichert deren
Arbeit um Kenntnisse, Ausstattung und Arbeitskapazitét, fuhrt zu einer gré3eren Akzeptanz
in der Bevélkerung und erschliel3t neue Zielgruppen.
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Bei der Entscheidung Uber Férderantrage sollten Kooperationskonzepte immer ein wichtiges
Kriterium sein. Die Ausschreibung und Finanzierung von Pilotprojekten ware sinnvoll, um
Interesse und Bereitschaft zu Kooperationen zu férdern.

Die Kooperationen, die sich zwischen Schulen, Kultureinrichtungen, Kulturschaffenden und
Vereinen entwickeln kénnen, haben grolRes Potenzial. Durch Kooperationen kann es besser
gelingen Kinder und Jugendliche zu erreichen. Kulturanbietende kdnnen Themen und
Interessen der Schulen aufnehmen. Lehrer:innen, die nicht in Dinslaken leben, gewinnen
mehr Informationen Uber die Stadt in der sie arbeiten. s. auch Kulturbotschafter:innen S. 33

Fordermittel Kooperationen 15.000 €

3. Intendanzen, Forderung der freien Kulturarbeit,
Forderung kreativer Anséatze der Kulturarbeit

Intendanzen

Fur die Forderung der freien Kulturarbeit und kreativer Entwicklungen des
Kulturlebens wird ein Intendanzkonzept vorgeschlagen. In Dinslaken gibt es eine — fir
eine Mittelstadt erstaunliche — Zahl von kreativen Personen und Organisationen. Das
Intendanzkonzept soll diese Potenziale systematisch erschlie3en und nutzen.
Intendant:innen oder Intendanzteams sind Einzelpersonen oder Teams von Menschen aus
Dinslaken oder Menschen, die einen starken Bezug zu Dinslaken haben, ohne dort zu leben.

Die Intendanzen bewerben sich in einem jurierten Wettbewerb darum, ihr Konzept im
Folgejahr der Bewerbung umzusetzen. Sie erhalten dafiir ein Budget und ein
Anerkennungshonorar fur das Jahr ihrer Intendanz. Die H6he des Anerkennungshonorars
orientiert sich an den Zahlungen, die Ratsmitglieder erhalten.

Tragerschaft, Jury und Verfahren der Jurierung

Der zu grindende Kulturrat e.V. soll Trager des Intendanzkonzeptes sein. Er entscheidet die
Besetzung der Jury und das Verfahren der Jurierung. Er setzt die jahrlichen
Intendanzprojekte mit Hilfe des Netzwerkmanagements um. Er erhélt von der Stadt ein
Gesamtbudget, aus dem er die Anerkennungshonorare, die Intendanzbudgets und die
Kosten der Jurierung tragt.

Der Bewerbungsprozess soll immer wieder Entwicklungen und Entwicklungsmaoglichkeiten
des Kulturlebens vorstellen und zur Diskussion stellen. Um dies zu ermdglichen sollen die
Bewerbungskonzepte, die in die engere Wahl kommen z.B. drei, vor der entscheidenden
Sitzung der Jury offentlich prasentiert und diskutiert werden. Durch dieses Verfahren kann
immer wieder ein interessanter ¢ffentlicher Diskurs Uber die Entwicklung des Kulturlebens
entstehen. Die Jurymitglieder kbnnen wichtige Informationen fur ihre Entscheidungen
bekommen. Die Bewerber:innen der engeren Wahl, die nicht ausgewahlt werden, erhalten
fur Ihre Konzeptarbeit und ihre Prasentation ein Honorar von 2.000 €. Das kann gleichzeitig
auch ein Baustein der Kunstler:innenférderung sein.

Es werden jahrlich drei Intendanzen vorgeschlagen:

~Kultur in Bewegung" Jahresbudget 30.000 €
~Junge Kulturen" Jahresbudget 10.000 €
LVielfalt und Zusammenwirken der Kulturen® Jahresbudget 10.000 €
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Die umfangreichste Intendanz ist die Intendanz ,Kultur in Bewegung“. Sie kann
umfangreiche Kulturaktivitdten wie sie z.B. mit einem Jahresthema verbunden sein kénnen,
realisieren. Diese Intendanz sollte alle zwei Jahre — erstmals 2024 — die Kunstbienale
Dinslaken gestalten. s. Kunstbienale Dinslaken S.31

In der Jury sollten auf3er den vom Kulturrat ausgewahlten Personen ein Mitglied des
Fachdienstes Kultur und ein Mitglied des Kultur-, Partnerschafts- und Europaausschusses
sein. Mindestens ein Mitglied der Jury sollte von aulRerhalb Dinslakens kommen.

Die erste Intendanz ,Kultur in Bewegung" sollte fir das Jahr 2024 geschaffen werden, weil
im Jahr 2023 durch das Stadtjubilaum bereits eine groRRe Vielfalt und Flle von
Kulturangeboten entstehen wird.

Die Intendanz ,Vielfalt und Zusammenwirken der Kulturen“ soll die Liicke an Angeboten aus
anderen Kulturen in den Kulturangeboten in der Stadt fiillen. Sie macht als
Kooperationspartner Veranstaltenden Vorschlage fir Veranstaltungsprogramme, gestaltet
Themenjahre mit Kulturangeboten von Kulturen, aus denen Menschen in Dinslaken und in
der Region leben, férdert und initiiert Projekte des Zusammenwirkens der Kulturen, bietet in
Zusammenarbeit mit dem Kino Filme, Filmreihen an, in Zusammenarbeit mit der
Volkshochschule Vortrage und Kurse.

In der Jury sollten aufl3er den vom Kulturrat ausgewahlten Personen ein Mitglied des
Fachdienstes Kultur, ein Mitglied des Integrationsrates und der/die Integrationsbeauftragte
sein.

Die Intendanz ,Vielfalt und Zusammenwirken der Kulturen® sollte bereits im Jahr 2023
geschaffen werden. Sie bietet die Moglichkeit die Programme des Jubilaumsjahres durch
Angebote aus anderen Kulturen zu bereichern.

Die Intendanz ,Junge Kulturen ermdglicht zeitnah junge kulturelle Entwicklungen
wahrzunehmen und zu prasentieren. Sie erdffnet selbstbestimmte Gestaltungsraume. Sie
sollte fur ihre Arbeit einen — auch fur kleinere Veranstaltungen - geeigneten Raum in der
Innenstadt haben. Besonders auch Jugendliche kdnnen sich fir die Intendanz bewerben.
Die Mitglieder Jury sollten durch das Kinder- und Jugendparlament bestimmt werden.
AulRerdem sollten je ein Mitglied aus dem Jugendhilfeausschuss, dem Schulausschuss, dem
Fachdienst Kinder- und Jugendférderung und dem Fachdienst Kultur vertreten sein.

Die Intendanz ,Junge Kulturen® sollte bereits fur das Jahr 2023 geschaffen werden, um die
Bedeutung der Jugendkulturen im Stadtjubilaumsprogramm zu stéarken.

Kosten der Intendanzen

Anerkennungshonorare ( 36 Monate x 455 €) 16.380 €
Kosten der Jurierungen 9.000 €
Honorare fiir Bewerber:Innen, die keine Intendanz bekommen 12.000 €
Jahresbudgets 50.000 €
Mietkosten fur den Raum Intendanz ,Junge Kulturen® 12.000 €
Summe 99.380 €

Fur die Ubernahme der Kosten von Jahresintendanzen sollten auch Sponsoren aus der
Wirtschaft und M&zene gewonnen werden. Damit kdnnte ein Teil der Kosten fur die Stadt
reduziert werden. Unternehmerische und mézenatische Unterstiitzungen des Kulturlebens
wirden durch die Intendanzen ein ,Gesicht" erhalten, das moglicherweise zur Nachahmung
anregt. s. Partnerschaften mit Unternehmen S.35
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4. Aufgaben und Entscheidungskompetenzen von Politik, Verwaltung
und Kulturrat e.V.

Der Vorschlag zur Grindung eines Kulturrates in Vereinsform verbunden mit der
Tragerschaft des Intendanzkonzeptes s. S. 29 fihrt zu einer deutlichen Starkung der
burgerschaftlichen Verantwortung fur die Entwicklung des Kulturlebens in Dinslaken. Durch
das Intendanzkonzept wird ein wesentlicher Teil der Kulturférderung von Kulturschaffenden
und Projekten in die Tragerschaft des Kulturrates verlagert. Neue Impulse und
Kulturaktivitaten werden durch das Intendanzkonzept entstehen.

Die Zustandigkeit des Geschéaftsbereiches Bildung, Kultur, Freizeit, Sport fur die Kultur-und
Bildungseinrichtungen andert sich dadurch nicht. Eine systematische Offnung fir
Kooperationen der Kultur- und Bildungseinrichtungen sollte aber geschaffen werden. Der
Fachdienst Kultur wird noch starker zum ,Erméglicher*.

Die Kulturpolitik sollte sich auf Entscheidungen Uber Rahmenbedingungen (Kulturhaushalt,
Forderrichtlinien..) und auf Grundsatzentscheidungen (z.B. Einfiihrung des
Intendanzkonzeptes, Arten der Intendanzen, Intendanzbudgets, interkommunale
Kooperationen, besondere Kulturprojekte..) beschrénken. Die Kulturverwaltung und der
Kulturrat sollten jahrlich — rechtzeitig vor Beginn der Haushaltsberatungen — einen
Jahreskultur- und Evaluationsbericht vorlegen, deren Ergebnisse eine Grundlage fir
kulturpolitische Entscheidungen und den Kulturhaushalt sein kénnen. s. Evaluation S. 37

5. Klinstler:innen und andere Kreative

Es gibt in Dinslaken viele Kinstler:innen und andere Kreative, aber ihre Vielfalt und Qualitat
wird kaum wahrgenommen und geférdert. Das kreative Schaffen, das Infragestellen, die
Provokation und die Vision sind unverzichtbare Elemente einer zukunftsfahigen Stadt. Daher
ist es notwendig die Rahmenbedingungen fir das kreative Schaffen zu verbessern.

Kinstler:innenverzeichnis

Auf der Homepage der Stadt und auf einer neuen Homepage Kultur Dinslaken sollte - leicht
zuganglich — ein digitales Verzeichnis der Kiunstler:innen und anderen Kreativen geschaffen
werden. Zusétzlich zu Namen und Kommunikationsdaten sollte es kurze Informationen zur
kreativen

Betatigung und zur Homepage enthalten, tGber die weitere Informationen zur Person, dem
kreativen Werdegang und Schaffen gewonnen werden kénnen. Das Verzeichnis solle durch
das Netzwerkmanagement aktiv gepflegt werden. Der Kulturkreis hat ein vorbildliches
Kinstler:innenverzeichnis, in dem tberwiegend bildende Kinstler:innen und nur wenige
Kulturschaffende anderer Kunstformen vertreten sind. Die Aufnahme in das Verzeichnis setzt
die Mitgliedschaft im Kulturkreis voraus. Ziel misste es sein, moglichst alle Kreativen in das
Verzeichnis aufzunehmen. Eine Kooperation und gegenseitige Verlinkung zwischen
Kulturkreis und Netzwerkmanagement waren sinnvoll.

Kunstbienale Dinslaken

Zusatzlich zur Ausstellungstatigkeit des Kulturkreises im Museum Volwinkelhof sollte alle
zwei Jahre — erstmals im Jahr 2024 - eine Kunstbienale Dinslaken stattfinden. Sie sollte in
der Regie der Intendanz Kultur in Bewegung durchgefuhrt werden. Kern wére eine jurierte
Ausstellung der bildenden Kunst in Dinslaken. Es sollten jeweils wechselnd auch
Klnstler:innen anderer Stadte — auch der Partnerstadte - eingeladen werden. Das erweitert
das Spektrum, macht Vergleiche kiinstlerischer Entwicklungen in anderen Stadten und
Landern moglich. Unter der Zielsetzung ,Vielfalt und Zusammenwirken der Kulturen® sollten
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jeweils wechselnd auch Kunstler:innen anderer Lander z.B. aus der Turkei beteiligt werden.
Fur diese Bienale wird ein grof3er Ausstellungsraum benétigt — Zechenwerkstatt in den
Sommerferien ware ein sehr guter Ort - . In der Kunstbienale sollten immer auch die
anderen Kunstsparten prasentiert werden — Lesungen, Ausstellung von Blichern regionaler
Autor:innen, Konzerte, darstellendes Spiel, Filmprojekte ...

Finanzielle Férderungen

Finanzielle Férderungen wirden durch die Intendanzen, die Entwicklung systematischer
Kooperationen mit den Kultur- und Bildungseinrichtungen, durch Férderung kiinstlerischer
Einzelprojekte und durch die Beratung gestutzte ErschlieRung von Fordertdépfen moglich
werden.

Beratende Mitwirkung

Klnstler:innen sollten regelmafig in Beratungsaufgaben einbezogen werden:
- Im Kultur-, Partnerschafts- und Europaausschuss als fachkundige Biirger:innen
- Beider Planung von Gebauden, Griinanlagen, offentlichen Flachen
- Bei groRen stadtischen Veranstaltungen
- Bei der Planung des Kulturrucksackprogramms
- Bei der Programmentwicklung Schule und Kultur

Der Kultur-, Partnerschafts- und Europaausschuss sollte erweitert werden um die Themen
Kunst im 6ffentlichen Raum und Baukultur. Die Kunstwerke im 6ffentlichen Raum sollten
erfasst und kommuniziert werden.

Fordermittel: 20.000 €
6. Forderung der kulturellen Gestaltungsmaoglichkeiten junger Menschen

Die kulturelle Jugendarbeit gehort zu den Schwerpunkten der Kinder- und Jugendarbeit nach
§ 10 AGJ-KF6G NRW. Fur die Umsetzung der Ziele der Kinder-und Jugendarbeit in
Dinslaken gibt es den kommunalen Kinder- und Jugendférderplan 2021 — 2025. Dieser Plan
ist ohne Zusammenarbeit mit dem Kulturbereich entstanden. Bisher gibt es keine
gemeinsame systematische Planung. Das Jugendamt organisiert vierteljahrlich ein
Netzwerkstreffen der Mitarbeitenden der Jugendsozialarbeit. Eine regelmafige Mitwirkung
des Kulturbereiches und von Kulturschaffenden gibt es nicht.

Systematische Zusammenarbeit

In einem ersten Schritt sollten die Fachdienste Kultur, Kinder- und Jugendférderung, die
Jugendzentren und die freien Trager der Kinder- und Jugendarbeit eine gemeinsame
Bestandsaufnahme der Kulturarbeit mit Kindern und Jugendlichen vornehmen, Schnittstellen
erkennen und Aufgabenschwerpunkte vereinbaren. Der Kinder- und Jugendforderplan ist
dafir eine wichtige Grundlage. Die Informationen des Planes mussten ggfs. erganzt werden.
Zu den vierteljahrlichen Netzwerktreffen sollten auch der Fachdienst Kultur, der VHS-
Zweckverband Dinslaken, Voerde, Hiinxen und von Zeit zu Zeit die Musikschulen,
Verteter:innen der Kulturbotschafter:innen s. Kulturbotschafter:innen ...und Vertreter:innen
der Kulturschaffenden eingeladen werden. Damit werden eine zeitnahe gegenseitige
Information, Vermeidung von Doppelungen und die Anregung von Kooperationen maglich.
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Intendanz ,Junge Kulturen*

Mit der Intendanz ,Junge Kulturen* wiirde das operative Ziel 6 des Kinder- und
Jugendfdrderplanes besonders interessant umgesetzt. Danach sollen Kinder — besonders
Jugendliche — Ressourcen erhalten, um eigene Ideen, Angebote und Projekte realisieren zu
kénnen. Eine Mitfinanzierung der Intendanz aus dem Haushalt des Jugendamtes ware
sinnvoll.

Kulturbotschafter:innen

Die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit von Schulen, Kultur- und Bildungseinrichtungen
und Kulturschaffenden wird immer wichtiger. Besonders die Entwicklung des
Ganztagsbetriebes an Schulen verandert die zeitlichen Mdglichkeiten junger Menschen
nachmittags am Kulturleben auRerhalb der Schule teilzunehmen. Der Ganztagsbetrieb der
Schulen wird bereichert, wenn systematisch Kulturangebote von auf3en in die Schule
hereingeholt und moglichst in die Curricula integriert werden.

Es wird empfohlen, ein System von Kulturbotschafter:innen zu entwickeln. Dies sind
Personen, die einen guten Kontakt zu Schulen haben und ehrenamtlich Angebote der Kultur-
und Bildungseinrichtungen an die Schulen vermitteln, Wiinsche und Vorschlage der Schulen
an die Kultur- und Bildungseinrichtungen weiterleiten und Kontakte — auch zu
Kulturschaffenden — herstellen. Wiinschenswert ist es, auch Schuler:innen fir diese Aufgabe
zu gewinnen. Die Kulturbotschafter:innen sollten sich mindestens zweimal im Jahr in einem
Netzwerktreffen austauschen. Eine Verteter:in der Kulturbotschafter:innen sollten bei Bedarf
an den Dienstbesprechungen der Schulleitungen teilnehmen. Das Netzwerk wird durch das
Netzwerkmanagement organisiert und betreut.

Ein Kulturbudget fiir Schulen, das Fordermittel fiir besondere Kooperationen zwischen
Schulen, Kultureinrichtungen und Kulturschaffenden vergibt, wiirde das
Kooperationsgeschehen anregen. Es ware wiinschenswert, dass alle Schiler:innen einmal
im Jahr eine Theaterauffihrung und ein Konzert besuchen kénnen.

Winschenswert ware, dass auf den Homepages der Schulen eine Verlinkung mit den
aulRerschulischen Angeboten, die fur die Schule interessant sind, stattfindet.

Junge Bandkultur

Das SYLS-Festival hat in der Vergangenheit deutlich gezeigt, dass es in Dinslaken ein
grof3es Potenzial an jungen Musiker:innen gibt. Mit einer systematischen Forderung wirde
die Moglichkeit entstehen, dass sich daraus ein Uberregional bedeutendes Kulturprofil
entwickelt. Bei der Gestaltung der notwendigen Rahmenbedingungen mussen der
Fachdienst Kultur, das Jugendamt, das Stadtmarketing und DIN-EVENT mitwirken. SYLS-
AG sollte in die Tragerschaft eines neu zu griindenden gemeinnttzigen Vereins lbertragen
werden. Mit Hilfe einer stadtischen Grundfinanzierung, die durch vom Verein eingeworbene
Sponsormittel erweitert wird, sollte jahrlich ein zweitagiges Festival stattfinden. Der
Finanzrahmen sollte an jedem der beiden Tage eine Headlinerband ermdglichen. In der
Bewerbungsphase im Vorfeld der Jurierung sollte es viele Auftrittsmoglichkeiten fur die
jungen Bands geben. Fir ausgewéhlte junge Bands, die in der Jurierungsphase
Entwicklungspotenzial gezeigt haben, sollte es eine finanzielle Férderung von
Musikibungsraumen geben.

Forderaufgaben fur die junge Bandkultur:

Finanzielle Forderung: Jugendamt und Fachdienst Kultur

Offentlichkeitsarbeit: Fachdienst Kultur und Stadtmarketing

Veranstaltungsorte und Ubungsraume: DIN-EVENT, Jugendamt, Fachdienst Schule
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Das Bandverzeichnis auf der Homepage der Stadt sollte sténdig aktualisiert werden. Das
Verzeichnis der Kulturorte sollte auch tber Auftrittsmdoglichkeiten und Standorte von
Ubungsraumen informieren.

Fordermittel junge Bandkultur aus dem Kulturetat: 10.000 €
Kulturinfluencer:innen

Es gibt in einigen Kommunen erfolgreiche Versuche mit Kulturinfluencer:innen, die auf Basis
eines Honorarvertrages mit den digitalen Kommunikationsformen besonders junge
Menschen — auch tberregional - erreichen. Es konnte - besonders fir die Uberregionale
Kulturwerbung - sinnvoll sein, dies in einem dreijahrigen Pilotversuch zu erproben.

Kosten pro Jahr ca 10.000 €. Finanzierung durch das Stadtmarketing?
Angebote in Sprache und Kultur anderer Lander

Fur Schiler:innen mit familiarer Migrationsgeschichte sollte es Angebote zur Sprache und
Kultur ihrer familiaren Herkunftslander geben. An Schulen mit grof3eren
Schiler:innengruppen eines familiaren

Herkunftslandes z.B. Tirkei, russischer Sprachbereich, arabischer Sprachbereich sollten
solche Angebote regularer Wahlunterrichtsbestandteil des Nachmittagsunterrichtes werden.
An diesen Angeboten sollten auch junge Menschen teilnehmen kdénnen, die diese Schule
nicht besuchen.

7. Vielfalt und Zusammenwirken der Kulturen

Das Zusammenwirken der Kulturen erhélt eine immer gréf3ere Bedeutung.

Die Vielfalt der Kulturen von Menschen mit einem familiaren Hintergrund mit
Migrationsgeschichte ist jedoch im Kulturangebot in Dinslaken kaum vertreten. Es gibt zu
diesen Bevolkerungsgruppen keine aussagefahige Bevolkerungsstatistik. Es gibt kaum
Informationen daruber, ob und wie sich Menschen anderer kultureller Herkiinfte
treffen/organisieren. Das Integrationskonzept der Stadt enthalt keine Aussagen zur
kulturellen Mitgestaltung und Kulturangeboten. In einem ersten Schritt missen diese
fehlenden Informationen gewonnen und immer zeitnah aktualisiert werden. Die Bildung von
Kooperationsformen sollte durch das Netzwerkmanagement und den/die
Integrationsbeauftragte/n unterstutzt werden.

Fur junge Menschen, die in der zweiten oder dritten Generation in Deutschland leben, nimmt
die Pragung durch die familiare Herkunftskultur ihrer Eltern und Grol3eltern ab. Sie erleben
viele andere Kulturen und lassen sich anregen, neue kulturelle Ausdrucksformen und Inhalte
zu gestalten. Das Angebot fiir Schiler:innen die Kultur und Sprache ihres familiaren
Herkunftslandes kennen zu lernen ist aber wichtig, um selbstbewusst am Kulturleben
mitzuwirken und das Zusammenwirken der Kulturen zu starken.

Mit der Intendanz ,Vielfalt der Kulturen* wirde die Chance entstehen, die Vielfalt der
Kulturen systematisch in die Kultur- und Bildungsarbeit, die Kulturangebote und
Mitgestaltungsmoglichkeiten aufzunehmen. Im Zusammenhang der Weiterentwicklung der
Willkommenskultur sollte es mehrsprachige Broschiiren geben, die tber das Kulturleben, die
Kultureinrichtungen und die Kulturvereine informieren und zum Kennenlernen einladen. Ein
jahrlicher Willkommen-Empfang der Menschen, die neu nach Dinslaken gezogen sind kénnte
auch damit verbunden werden, sie mit den Kultureinrichtungen und Kulturvereinen in
Verbindung zu bringen.

Kulturentwicklungsplanung Stadt Dinslaken 34



BERATUNG

8. Unternehmen als Partner der Kulturfinanzierung

Die Qualitat und Vielfalt des Kulturlebens ist nicht nur fir die Stadtgesellschaft sondern auch
fur Unternehmen wichtig. Unternehmen sind interessiert, qualifizierte Arbeitskrafte zu
gewinnen und zu halten. Fir die Entscheidung eine Arbeitsstelle anzunehmen und mit der
Familie nach Dinslaken zu ziehen, ist neben der Qualitat des Bildungssystems inshesondere
die Attraktivitat des Kulturlebens wichtig.

Es ware sinnvoll, mit dieser Begriindung Unternehmen fir eine nachhaltige (nicht nur
projektbezogene) Mitfinanzierung des Kulturlebens zu gewinnen.

Die finanzielle Forderung der Unternehmen sollte nur der Férderung von kulturellen
Vorhaben dienen, die nicht zu den Kernaufgaben der Stadt (Gebaude, Personal,
Offentlichkeitsarbeit...) gehoren. Die Férderung der Intendanzen wére eine gute Maglichkeit
der unternehmerischen Kulturférderung.

Ausgangspunkt einer solchen Kooperation sollte ein Unternehmer:innengespréach sein.

Angestrebte Sponsorenférderung: 30.000 €
9. Ehrenamtliches Engagement

Mit der j&hrlichen Veranstaltung Dinslaken Ehrensache und den Verleihungen des
Heimatpreises und der Maria-Euthymia-Preise besteht eine gute Grundlage fir die
Wirdigung des ehrenamtlichen Engagements. Winschenswert ware es, auch einen Preis,
der das ehrenamtliche Engagement junger Menschen wiirdigt, zu verleihen.

Winschenswert ist es, die jahrliche Veranstaltung Dinslaken Ehrensache zu einer
Projektboérse in der Kathrin-Tirks-Halle zu entwickeln, auf der ehrenamtliche Tatigkeiten von
Vereinen, Organisationen und Personen vorgestellt werden. Damit wiirde die grol3e Vielfalt
des ehrenamtlichen Engagements prasentiert. Es kdnnten neue Mitwirkende gewonnen
werden und Kooperationen entstehen.

Diese Veranstaltung kdnnte man mit einem Willkommen Empfang
(Neuburger:innenempfang) fur alle Menschen verbinden, die im letzten Jahr nach Dinslaken
gezogen sind. Diese hatten die Moglichkeit viele Informationen Uber ihren neuen Lebensort
zu gewinnen, Menschen und Mitgestaltungsmdglichkeiten kennen zu lernen.

Die Umsetzung der oben beschriebenen Vorschlage zur Griindung des Kulturrates, des
Intendanzkonzeptes und der systematischen Entwicklung von Kooperationen wiirden zu
einer besonderen Wertschatzung, Starkung und Steigerung der ehrenamtlichen Kulturarbeit
in Dinslaken fuihren. Die Einbeziehung von Vereinen in Kulturprojekte und Veranstaltungen
der stadtischen Kulturarbeit, der Kinder- und Jugendarbeit, der Sozialarbeit, von DIN-Event,
der Volkshochschule bereichert deren Arbeit um Kenntnisse, Ausstattung und
Arbeitskapazitat, fuhrt zu einer grolReren Akzeptanz in der Bevilkerung und erschlief3t neue
Zielgruppen.

10. Barrierefreiheit, Nachhaltigkeit und Kulturmobilitat

Barrierefreiheit

Barrierefreiheit erfordert gute Information — auch in leichter Sprache -, Mehrsprachigkeit,
kostengtinstige Teilnahme an Veranstaltung fir Menschen mit geringem Einkommen,
raumliche Erreichbarkeit ohne Barrieren. Die wichtigen Veranstaltungsorte sollten auf ihre

durch das Gebaude bestimmten Barrieren Uberprift werden. Evt. bestehende Barrieren
sollten beseitigt werden.
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Die kostenlose Teilnahme an Kulturveranstaltungen fir Menschen mit geringem Einkommen
ist wenig entwickelt. Es gibt eine Kooperation mit Kulturpott Ruhr e.V., der die kostenlose
Teilnahme organisiert. Kartenkontingente erhalt er nur vom Fachdienst Kultur, der
Jazzinitiative und vom Fantastival. Nur wenige Menschen nutzen das Angebot. Die
Zusammenarbeit mit Kulturpott Ruhr e.V. sollte aktiv entwickelt werden. Dazu sollten viele
Veranstalter gewonnen werden regelmafdig Kartenkontingente zur Verfiigung zu stellen.
Wenn dies gelingt, sollten der Fachdienst Kultur, die Fachdienste des Geschéaftsbereiches
Jugend und Soziales, der/die Integrationsbeauftragte, Religionsgemeinschaften und freie
Trager inre Kommunikationsmdglichkeiten nutzen, um die Zielgruppen immer wieder Uber
das Angebot zu informieren.

Nachhaltigkeit

Die Veranstaltenden, die regelmafig Kulturveranstaltungen anbieten, sollten in
Zusammenarbeit mit der Stabsstelle nachhaltige Entwicklung eine Handreichung fr
nachhaltige Kulturveranstaltungen entwickeln. Neue Veranstaltende sollten in Kooperation
von Stabsstelle und Netzwerkmanagement beraten werden. Die Einrichtung eines
Verleihdienstes fur Technik und Materialien oder eine Informationsplattform tber
Mdglichkeiten des Ausleihens sollte geprift werden.

Die Ergebnisse der Fachtagung Kultur und Nachhaltigkeit des Ministeriums fur Kultur und
Wissenschaft und des Wuppertal Institutes aus dem Jahr 2022 sind fir diese Aufgaben eine
gute Informationsgrundlage.

Kulturmobilitat

Fur groRe Kulturveranstaltungen sollten die Optimierungsmaoglichkeiten im OPNV gepriift
und ggfs. erprobt werden (Veranstaltungsinformation mit Informationen tber die
Erreichbarkeit mit dem OPNV, Abstimmung der OPNV-Taktung mit den
Veranstaltungszeiten, Kulturshuttlebus, Verbindung von Veranstaltungsticket und OPNV-
Ticket).

Fur kleinere Veranstaltungen sollten folgende Mdéglichkeiten gepruft werden: Birgerbus
Kultur, eine digitale Plattform, auf der man sich zu gemeinsamen Besuchen und Fahrten zu
Kulturveranstaltungen verabreden kann. Es sollte geprift werden, ob sich das
Mobilitatssystem MyBus Duisburg auf Dinslaken erweitern lasst oder ein vergleichbares
System fur Dinslaken geschaffen werden kann.

In einem ersten Arbeitsschritt empfiehlt es sich gute Beispiele aus anderen Kommunen zu
sammeln und zu prifen, ob es eine Landes — und Bundesférderung gibt. Auf dieser Basis
koénnte der Vorschlag fur ein Pilotprojekt Kulturmobilitat entwickelt werden.

Die Verbesserung der Kulturmobilitat ist auch fir die Verwirklichung des Zieles der
Barrierefreiheit wichtig.

11. Kulturkommunikation

Fur die gute Teilnahme der Menschen in Dinslaken und der Region am Kulturleben und fir
den Kulturtourismus ist eine gute, barrierefreie und auch zielgruppenorientierte Information
wichtig. Die Kulturveranstaltenden sollten regelmafig Informationen tiber Herkunft, Alter,
Interessen... ihrer Besucher:innen ermitteln und ihre Kulturkommunikation darauf orientieren.
Besondere Ereignisse und Profile (Stadtjubilaum, Jazzinitiative...) sollten auch tGberregional
kommuniziert werden. Eine systematische Zusammenarbeit mit der Niederrhein Tourismus
GmbH ist sinnvoll. Die zweimal jéahrlich stattfindenden Kulturplanungstreffen sollten auch
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genutzt werden, um Mafinahmen der Kulturkommunikation und Kooperationen bei der
Durchfuihrung zu vereinbaren. Ein Pilotprojekt Kulturinfluencer:in s. S. 34 kdnnte Erfahrungen
mit neuen Kommunikationsformen und —wegen gewinnen.

Neue Website Kultur in Dinslaken

Um einen schnellen, aktuellen, Barriere freien Zugriff auf alle fir das Kulturleben wichtigen
Informationen zu erméglichen sollte eine neue Homepage Kultur in Dinslaken entwickelt
werden. Sie sollte mit der Homepage der Stadt und den Homepages anderer
Kulturorganisationen wie Freilicht AG, Kulturkreis e.V., Jazzinitiative... verlinkt werden. Dies
Homepage sollte durch das Netzwerkmanagement betreut werden.

12. Kulturférderung

Die finanzielle Kulturférderung der Stadt ist bisher weitgehend fokussiert auf die Férderung
der Vereine. Die Forderung von Kunstler:innen und Projekten findet kaum statt. Durch das
Intendanzkonzept wirde ein neuer, zusatzlicher Forderbereich in Tragerschaft des Kulturrat
e.V. entstehen. Auch durch die Férderung von Kooperationen entsteht ein neuer
Forderbereich. Er sollte mit 15.000 € dotiert werden. Fir die Einzelférderung von
Kinstler:innen und Projekten sollten zusétzliche Fordermittel in Hohe von 20.000 € zur
Verflugung stehen. Die Kulturférderrichtlinien miissen Uberarbeitet werden. Die Forderung
muss sich 6ffnen auch fir Férdervorhaben die von Einzelpersonen oder Gruppen ohne
Rechtstragerschaft eingereicht werden. Die Forderkriterien sollten auf der Basis der
strategischen Ziele formuliert werden.

Das Antragsverfahren und die Verwendungsnachweise sollten sehr einfach sein -
vertrauensbasiert-. Der Fachdienst Kultur sollte Uber Forderungen bis zu 2.000 € ohne
Mitwirkung des Ausschusses KPE entscheiden kénnen. Uber die Férderungen sollte im
Jahreskultur- und Evaluationsbericht informiert werden.

13. Kosten des Handlungsplanes, Entwicklung des Kulturhaushaltes

Wenn alle Vorschlage des Handlungsplanes umgesetzt werden, entstehen folgende Kosten:

Netzwerkmanagement 70.000 €

Forderung von Kulturrat e.V. 20.000 €

Neue Kultur-Website 10.000 €

Kooperationen 15.000 €

Intendanzkonzept 100.000 € (2023: 58.000 €)
Kanstler:innen und andere Kreative 20.000 €

Junge Bandkultur 10.000 €

Kulturinfluencer:in 10.000 € (Pilotprojekt 2023-2025)
Summe 255.000 €

14. Evaluation

Kulturevaluation ist die systematische Informationsgewinnung und Bewertung der
Kulturentwicklung einer Kommune, der Arbeit einer Kultureinrichtung, eines Kulturprozesses
oder eines Kulturprojektes. Dabei werden Ziele, Zielerreichung, Wirkungen von Mafinahmen,
Erfolg von Prozessen, Kommunikationswirkungen analysiert und bewertet.
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Ein Jahreskultur — und Evaluationsbericht, der parallel sowohl von der Kulturverwaltung
wie auch vom Kulturrat erarbeitet wird, informiert jahrlich wiederkehrend Kulturausschuss
und kulturinteressierte Offentlichkeit tiber die Rahmenbedingungen und Wirkungen der
Kulturarbeit der letzten zwolf Monate:

- Veranderungen im Kulturhaushalt und im Stellenplan

- Zielerreichung der fir diesen Zeitraum gesetzten Ziele

- besondere Ereignisse

Er liefert Informationen Gber wesentliche Entwicklungen im Berichtszeitraum und tber das
Erreichen/ Nichterreichen der von der Politik beschlossenen und der von der
Kulturverwaltung selbst gesetzten Ziele. Durch die Spiegelung beider Berichte werden
moglicherweise unterschiedliche Perspektiven erkenn- und diskutierbar.

Der Prozess der Erarbeitung des Berichtes hat gleichzeitig eine wichtige Funktion fur die
Selbstevaluation der Kulturverwaltung. Diese ist besonders wichtig um Fehler, Chancen und
Vernetzungszusammenhange zu erkennen und auf neue Entwicklungen richtig und zeitnah
reagieren zu kénnen.

Der Jahreskultur- und Evaluationsbericht sollte so rechtzeitig (1. Jahreshélfte) vorgelegt
werden, dass er auch als Informationsgrundlage fir die Haushaltsberatungen des
Folgejahres dient.

15. Arbeitsgruppe Stadtentwicklung

Um zu erreichen, dass bei Planungen und Projektvorhaben der verschiedenen
Geschaéftsbereiche und Fachdienste Zusammenhénge und Synergiepotenziale erkannt und
bertcksichtigt werden, sollte eine standige Arbeitsgruppe Stadtentwicklung eingerichtet
werden. Mitglieder sollten sein: die neun Stabstellen, die personliche Referentin der
Biurgermeisterin und das Netzwerkmanagement. Einmal monatlich sollte sich die
Arbeitsgruppe treffen, um Informationen auszutauschen, Gber Zusammenhange bei
Planungen und Projekten sprechen, Unterarbeitsgruppen zu bilden um Planungen und
Projektvorhaben vertiefend zu beraten.

G. Arbeitsschritte, Zeitplan, Kosten, wer wird tatig

Es wére wiinschenswert, viele der im anhéngenden tabellarischen Uberblick aufgefiihrten
Malnahmen, die erst im Jahr 2024 oder spéater beginnen sollen, bereits friher zu realisieren.
Wegen fehlender Arbeitskapazitaten, noch nicht erfolgter Besetzung freier Stellen und
wegen der Arbeitsbelastungen durch das Stadtjubilaum ist dies jedoch nicht mdglich.
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Ifd. Nr. MaRnahme wann? Wer wird tatig? Kosten 2023 Kosten 2024 Kosten 2025
Tabellarischer Uberblick Zeitplan+Kosten
Auswirkungen Kulturhaushalt Dez 22 Verwaltung, Rat 148.000,00 € 245.000,00 € 245.000,00 €
1 Netzwerkmanagement 1/2023 Verwaltung, Rat 50.000,00 € 70.000,00 70.000,00
2 Grindung Kulturrat e.V. 1/2023 Bilirgerschaft 20.000,00 € 20.000,00 20.000,00
3 Neue Website Kultur in Dinslaken 2023 Stabsstelle Presse und Kommunikation, 10.000,00 €
Netzwerkmanagement, Agentur
Netzwerkmanagement, Stabsstelle
4 Kulturinfluencer:in 2023 Presse und Kommunikation, 10.000,00 € 10.000,00 10.000,00
Stadtmarketing
2023
R . . . (Neufassung
Forderrichtlinien (zus. Mittel fir
5 . . ( . Richtlinie) Verwaltung, KPE 35.000,00 35.000,00
Einzelforderung und Kooperationen)
ab 2024 zus.
Mittel
6 Unternehmer:innengesprach 2023 Blirgermeisterin, Kulturdezernentin
Ausschreibung Intendanzen:
in 2023 junge Kulturen / Vielfalt und
7 Zusammenwirken 1/23, 11/23 Kulturrat, Netzwerkmanagement 58.000,00 € 100.000,00 100.000,00
ab 2024: junge Kulturen / Vielfalt und
Zusammenwirken / Kultur in Bewegung
8 Kinstler:innenverzeichnis 2023 Netzwerkmanagement, Kulturkreis
9 Kooperationen 2024 N.et.zwerkmanagement, Fa-chdienste
Bibliothek, Museum, Archiv und Kultur
Fachdienste Kultur, Schule und Sport,
10 Entwicklung Netzwerk Kulturbotschafter:innen 2024 Kinder- und Jugendforderung,

Netzwerkmanagement




Entwicklung der systematischen

Fachdienste Kultur, Schule und Sport,

11 . . 2024 Kinder- und Jugendférderung,
Zusammenarbeit zur Jugendkulturarbeit . .
Netzwerkmanagement, freie Trager
Freie Trager, Fachdienste Kultur, Kinder-
12 Grindung SYLS e.V. 2024 und Jugendfdérderung,
Netzwerkmanagement
Fachdienste Kultur, Kinder- und
13 Forderung junge Bandkultur 2024 Jugendforderung, 10.000,00 10.000,00
Netzwerkmanagement, freie Trager
Unterrichtsangebote in Kultur und Sprache Schulleitungskonferenz, Fachdienst
14 2024 Schule und Sport,
anderer Kulturen .
Integrationsbeauftragter
15 Jahreskultur- und Evaluationsbericht 111/23- /24 Netzwerkmanagement, Fachdienste
11/24 Kultur, Museum und Archiv
Kulturrat, Kulturkreis,
16 Kunstbiennale /24 Netzwerkmanagement, Fachdienst ? ?
Kultur
17 Gesamtkonzept kulturelle Bildung 2025 Fachdlerjste Kultur, Kinder- und
Jugendforderung
Fachdienste Kultur, Kinder- und
18 Theaterfestival hoch drei 2025 Jugendforderung, ? ?

Netzwerkmanagement, Kulturrat, freie

Trager
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